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Resumen

LaUniversdad Nacional del Altiplano atravésde la facultad de Ciencias de la Educacion de
la escuela profesional de Educacién Fisica conllevan una excelente estructura € proyecto de
estudios, sendo una asignatura indispensable para € desenvolvimiento de los estudiantes que
a través de las practicas pre profesonales se desarrollan a quienes en e futuro seran los
encomendados para desempefiar la docencia dentro de la educacion. El presente informe esta
realizado seguin las vivencias obtenidasen laredizacion dela précticaen e nivel primario rural
en la I nstitucion EducativaN® 70081 “SALCEDO PUNO”, con lafinaidad de desarrollar mis
habilidades cognitivas para megorar mi formacion como docente que implica una gran
responsabilidad y sobre todoun compromiso con aquellos educandosqgue buscan en un docente
un modelo a seguir. Asi mismo, cooperar en la instrucciéon integral de los nifios en esta
modalidad de educacion presencial. En este contexto la educacion nos presenta una serie de
retos, desafios, competencias, producto de €ello se requiere aplicar nuevas estrategias,
metodoldgicas emergentes y recursos didacticosde lamisma instituciéon, compartiendo juegos
pre deportivos con las nifias/os, logrando cumplir la meta del desarrollo de 45 sesiones como
minimo, en las cuales llegue arealizar 50 sesiones iniciando desded 29 deabril a 19 dejulio
del 2024 con losciclos 111y 1V, V; losgrados 2°¢A”, 3° “B” Y 5°“Unico” , dondesetrabajé
con las unidadesde aprendizaje que & Ministerio de Educacién brinday con la programacion
anual adquiridadel docente dela Institucion del curso de EF esto para el buen aprendizaje de
cada uno de los nifios y e seguimiento correspondiente. El Area de educacion fisica esta
orientada a proceso de capacidadesy habilidades motrices, con € objetivo de que los nifios
desarrollen su capacidad intelectual, social, af ectivo y motor.

Palabras clave: &ea de educacion fisica, nivel primario, experiencia de aprendizaje,

programacion anual.



Introduccion
L as précticas pre profesionales tienen como propdsito conocer y vivir la vida magisterial, en
ese sentido, la Practica en Educacion Primaria Rura en la formacion docente consiste en
desarrollar las capacidades, actitudes, destrezas, habilidadesy aptitudesdel practicante, durante
el proceso de adecuar nuestra formacion profesional al campo de trabajo pedagdgico,
constituye de base para nuestro desarrollo en € que hacer de nuestra labor educativa en la
I nstituciéon EducativaN® 70081 “SALCEDO PUNO”. El presente informe esta congtituido por
los siguientes capitulos:
CAPITULOI: En este capitulo se presenta el marco legd: las leyes, reglamentos, objetivos,
estatutos, y metas que rigen y establecen e desempefio de la préctica pre profesional en € nivel
primario.
CAPITULOII: Este capitulo esta basado al marco curricular; comprende conceptos basicos
sobre la educacion en la sociedad global actual.
CAPITULOIII: Enestecapitulo se conlleva el Marco Operativo, dondeabordalaimportancia
y lajustificacion de la préctica pre profesional, enfoques dela Educacion Fisica 'y procesos de
la diversificacion curricular, experiencias y actividades de aprendizaje.
CAPITULOIV: Abordaremos el marco tedrico conceptual, en la que se aborda la concepcion
de la Educaciéon, Educacion Fisica, Tics en educacion fisica, curriculo, ensefianza, se
comprende aguellos temas que se van a ensefiar y que van a aprender |os alumnos.
CAPITULOV: En este tltimo capitulo se analizara todo sobre la practicareadizada en € nivel
primario rural, llegando a una conclusion sobre lo que se haredizado en la practica. Contiene
los estilos de ensefianza-aprendizaje, instrumentos deevauacion, caificacion delos escolares,

etc. Las cuales que son las evidencias que justificala gecucion de la practica.



Vi

INDICE

Pag.

1) T TP i
(D=0 [0 (o - RSN i
AQradeCiMIENTO ..iveiieieeeeiiniiateeeeeeeeensentencessescnssnsescessnsansossossssssssnsansessnsansonsene ii
RESUIMEI. .. viitiiiiiiiitiiiiiiiiiiiititttttatt et e e e e e ae e see e be e s e e e ssee e sneeeneeesnneanns WY
(0o 11 o o] o 1R v

IIAECE. eintiniiniieiiiiiiiieteeeeeietentanteaceecnsonsontanescesonsossnsonsansonsessnssnssnsmmmmmmmemnsenns Vi
1 Y O @ 2 I = S 1
1.1 Congtitucion politicCade PErU .......cccoveeeieeieceeee e 1
1.2 L ey General deeducacion del Nro 28044y su modificacion L ey y su reglamento
aprobado Por & D.S. N° OL19-9ED. ......ccoioiieeriee et 2
1.3 Ley delacarrerapublica magisterial Nro. 29062. ..........cccevvevenierveieeeieseeneens 5
14 Ley universitaria Nro. 30220 .........ccceeieieeieeiee e seese e sre e sre e e sneenneas 7
15 Egtatuto del Univer sidad Nacional del Altiplano Puno. ..., 10
16 Resolucion Ministerial N°......... -MINEDU “Disposiciones para la prestacion
del servicio educativo durante el afio escolar .... en instituciones y programas educativos
de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural” ......................ccoce. 11
1.7 Reglamento de Practica Preprofesional (objetivos, caracteristicas, funciones

delos estudiantes practicantes, tipo de PPP, metas, desarrollo dela PPP, derechosy
deberesdel estudiante PractiCante)........ccccveceveereeiesiee e e 13
2 MARCO CURRICULAR ..ottt sttt 21
2.1 Competenciasy capacidades del &rea de Educacion Fisica .........cccoceveeneneee. 21
2.2 Estandares de aprendiZaf@.........couceeeiereii e 21
2.3 (DS 4]0 ]= 017 o Lo g0 | =To [ 22
2.4 CompetenCiastranSVEr SAIES .........ccv et 28
2.5 ENfOqQUESTranSVErSAIES .......ccuee e 28
2.6 Estrategias MetOdOIOQICAS. .......cc.cvruiririririereeese e 29
2.7 (R4S & DTS 070 [0 F= (ot oo 1SS 29
2.8 EVAIUBCION ..ottt 29
2.9 TIPOSAE EVAIUACION ......ccveeiecieciiecie ettt eneenas 30
2.10 Técnicas einstrumentosde evaluaCion...........ccceveveneneneeeeriesese e 32
3 Y O @ @ ] = o I Y 34
31 Justificacion de la practica preprofesional ..........cccccevceveeiecce e 34
3.2 Importancia de la préctica preprofesional...........ccccveeeieeiiccecce e 34
3.3 Enfoquedelaeducacion fiSICA. ........ccccceeveeeeiie i 34
34 Procesos de diver Sificacion CUrTiCUar .........cociiirieienenere e 35
35 Programacion curricular anual de educacion fiSica. ........cccceeevevevesecie e 35
3.6 Unidades didacticasy/o Experienciasde aprendizaje. ........cccccevvecvereecnennnene 36

3.7 Sesiéon de aprendizajey/o actividad de aprendizaje. .......ccooeeveveevveceeieecieenene, 36



4 MARCO CONCEPTUAL ..ottt sttt ettt sttt sna e naesaesnesresneeneanens 37
4.1 o [U T ot o o S 37
4.2 [=Lo [UTor= ol oo I S [0 TSP 37
4.3 Tecnologia dela informacion y comunicacion TICsen Educacion Fisica..... 37
4.4 (@01 ! Lo SRR 38
4.5 ENSEAIANZA ....cei i e et ne e 39
4.6 APTENAIZAJE.....eeeeeeee bbbttt e et 40
4.7 (©0]1.0] 0= 1 [0 - NS 41

5 PRESENTACION Y ANALISISDE RESULTADOS......cccooiiinirenieere e 43
51 Actividades pedag0igiCas.........c.ccrererereneierieseeneenes iError! Marcador no definido.
5.2 Poblacion atendida por gradoy seccion ................ iError! Marcador no definido.
5.3 Poblacion atendida segin genero.........cccceeveveneee. iError! Marcador no definido.
54 Poblacion atendida segin edad ...........cccccveveneeee. iError! Marcador no definido.
55 T écnicas y/o estilos de ensefianza aprendizaje utilizadas durante el proceso de
[EPFACHICA ... iError! Marcador no definido.
5.6 Técnicasde evaluacion utilizadas durante e proceso dela practica........ iError!

Marcador no definido.
57 Notasobtenidas...........cccceeeeeeecieeecirieeceee e, iError! Marcador no definido.

6  CONCLUSIONES. ..ottt st s ne e a e e snesneeneeneens 43

T SUGERENCIAS . ...ttt bbbttt 49

8 REFERENCIAS.. ...ttt et sttt e e s et e eneeneenees 50

O WEBGRAFIA .ottt ettt st be e re e ae e e e e tesreeneeneeneens 53

O N 1 @ TR 54



CAPITULO |

1. MARCO LEGAL
1.1  Congtitucion politica del Per

Articulo 13°. - Educacion y libertad de ensefianza L aeducacion tiene como finalidad el
desarrollo integral de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos y € derecho de escoger
los centros de educacion y de participar en el proceso educativo.

Articulo 14°. - Laeducacion promueve € conocimiento, € aprendizaje y la préctica de
las humanidades, la ciencia, latécnica, las artes, la educacion fisicay € deporte. Prepara para
la viday € trabgo y fomenta la solidaridad. Es deber del Estado promover & desarrollo
cientifico y tecnolégico del pais. Laformacion éticay civicay la ensefianza dela Constitucion
y delos derechos humanos son obligatorias en todo e proceso educativo civil o militar. La
educacion religiosa se imparte con respeto a la libertad de las conciencias. La ensefianza se
imparte, entodossus niveles, con sujecion alos principios 9 congtitucionales y alos finesdela
correspondiente ingtitucion educativa. L os medios de comunicacién socia deben colaborar con
el Estado en laeducacion y en laformacion moral y cultural.

Articulo 15°. - profesorado, carrera publica El profesorado en la ensefianza oficial es
carrera publica. Laley establece losrequisitos para desempefiarse como director o profesor de
un centro educativo, asi como sus derechosy obligaciones. El Estadoy la sociedad procuran su
evaluacion, capacitacion, profesionadizacion y promocion permanentes. El educando tiene
derecho auna formacién que respete su identidad, asi como a buen trato psicologico y fisico.
Toda persona, natural o juridica, tiene €l derecho de promover y conducir instituciones
educativasy € detransferir la propiedad de éstas, conforme aley.

Articulo 17°. - La educacion inicia, primaria y secundaria son obligatorias, en las

instituciones educativas del estado la educacion es gratuita. En las universidades pablicas del



estado garantiza el derecho a educarse gratuitamente atodoslos estudiantes que mantengan un
rendimiento satisfactorio y no cuente con los recursos econémicos necesarios para cubrir los
costos de educacion. (Democrético, constitucion politica del Pert, 1993)

Articulo 18°. - Laeducacién universitaria tiene como fines laformacion profesiondl, la
difusién cultural, la creacién intelectua y artisticay la investigacion cientifica 'y tecnolégica.
El Estado garantiza la libertad de cétedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universdad es la comunidad de profesores, aumnos y graduados
Participan en ella los representantes de los promotores, deacuerdo con ley. Cadauniversidad
es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en € marco dela Congtitucién y delas
leyes.

1.2 Ley General deeducacion del Nro 28044 y su modificacion Ley y su reglamento
aprobado por € D.S. N° 019-9ED.

Articulo 3°. - La educacion es un derecho fundamental dela personay dela sociedad.
El Estado garantiza el gjercicio del derecho auna educacion integral y de calidad para todosy
la universdizacion dela Educacion Basica. Lasociedad tiene la responsabilidad de contribuir
ala educaciony € derecho aparticipar en su desarrollo.

Articulo 4°. - La educacion es un servicio publico; cuando lo provee € Estado es
gratuita en todos sus niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica y en la presente ley. En la Educacién Inicial y Primaria se complementa
obligatoriamente con programas de alimentacion, salud y 10 entrega de materiales educativos.

Articulo 5°.- Lalibertad de ensefianza es reconocida y garantizada por el Estado. Los
padres defamilia, o quienes hagan sus veces, tienen e deber deeducar a sus hijos y €l derecho

a participar en € proceso educativo y a elegir las ingtituciones en que éstos se educan, de



3

acuerdo con sus convicciones y creencias. Toda persona natural o juridica tiene derecho a
congtituir y conducir centros y programas educativos. El Estado reconoce, ayuda, supervisay
regula la educacion privada con respeto a los principios constitucionales y ala presente Ley.
Lainiciativa privada contribuye ala ampliacion dela cobertura, alainnovacion, ala calidad y
al financiamiento de los servicios educativos.

Articulo 6°.- La formacion éticay civica es obligatoria en todo proceso educativo;
prepara a los educandos para cumplir sus obligaciones personales, familiares y patridticas y
para gercer sus deberesy derechos ciudadanos. La ensefianza dela Congtitucion Politica y de
los derechos humanos es obligatoria en todas las instituciones del sistema educativo peruano,
sean civiles, policiales o militares. Se imparte en castellano y en los deméasidiomas oficiales.

Articulo 7°.- El Proyecto Educativo Nacional es € conjunto de politicas que dan €
marco estratégico a las decisiones que conducen a desarrollo de la educacion. Se congtruye y
desarrolla en el actuar conjunto del Estadoy dela sociedad, a través del didlogo nacional, del
consenso y de la concertacidn politica, a efectos de garantizar su vigencia. Su formulacion
responde ala diversdad del pais.

Articulo 8°.- Principios dela educacion La educacion peruana tiene ala persona como
centro y agente fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad,
justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabgjo, verdad y pleno
respeto alas normas de convivencia; que fortalece la conciencia mora individua y
hace posible una sociedad basada en € gercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.

b) Laequidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y

trato en un sstema educativo de calidad.



d)

f)

9)

h)

4

La inclusén, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociaes
excluidos, marginados y vulnerables, especiamente en el ambito rural, sin distincién
de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la
eliminacion delapobreza, laexclusén y las desigualdades.

La cdidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

La democracia, que promueve € respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinién, € gercicio pleno de la ciudadaniay
el reconocimiento dela voluntad popular; y que contribuye ala tolerancia mutua en
las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como d
fortalecimiento del Estado de Derecho.

La interculturaidad, que asume como riqueza la diversdad cultural, étnica y
linglistica del pais, y encuentraen e reconocimiento y respeto a las diferencias, asi
como en e mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento parala
convivencia armonica y €l intercambio entre las diversas culturas del mundo.
Laconciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidadoy conservacion del entorno
natural como garantia parael desenvolvimiento delavida.

La creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de nuevos

conocimientos en todos los campos del saber, € artey lacultura

Articulo 9°.- Fines de laeducacion peruana Son fines de la educacion peruana:

a)

Formar personas capaces delograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cultural,
afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién y consolidacion de
su identidad y autoestima y su integracion adecuaday critica a la sociedad para €

giercicio desu ciudadaniaen armonia con su entorno, asi como € desarrollo desus
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capacidades y habilidades para vincular su vida con € mundo del trabgo y para
afrontar los incesantes cambios en lasociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democréatica, solidaria, justa, inclusiva, prospera,
tolerantey forjadoradeunaculturade paz que afirme laidentidad nacional sustentada
en la diversdad cultura, énica y linglistica, supere la pobreza e impulse €
desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en
cuenta losretos de un mundo globalizado.

Ley delacarrera publica magisterial Nro. 29062.
Articulo 1°.- Objeto delanorma

El presente reglamento tiene por objeto regular la carrera publica magisterial,
como desarrollo profesiona orientado a promover y fortalecer la mejora de la calidad
del proceso deensefianza aprendizgje y permitir que aquellos docentesque trabajan en
el sector publico se desarrollen social, cultural, profesiona y econémicamente, mejoren
permanentemente sus competencias docentes y acancen, en base a su esfuerzo, €
reconocimiento social que merecen.

Para efectosdel presente reglamento el término ley se refiere ala Ley N° 29062,
Ley que modificalaLey del Profesoradoen lo referido a la carrera publica magisterial .

Asimismo, cuando se hacereferencia alaingtitucion educativa publica como ingtitucion

0 programa educativo publico.

Articulo 2°.-Ambito de aplicacion

2.1 El dmbito de aplicacion dd reglamento dela Ley es nacional, con gestion
descentralizada que alcanza a Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locaes, a Ministerio de Educacion, Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica,

en todos sus niveles y modalidades, asi como alas de Educacion Técnica Productiva.



2.2 Lanorma se aplica a los docentesde educacion béasica 'y técnico productiva
gue pertenecen a la carrera publica magisterial entendiéndose por tales, alos siguientes
docentes: los que, habiendo ingresado a ella, de acuerdo con las normas establecidas en
el presente reglamento, prestan sus servicios en Instituciones o programas educativos,
administrados directamente por €l sector publico o por entidades que mantienen
convenios con € Estado. También se aplica a los especiadistas de educacion que,
habiendo ingresado a ella, prestan servicios, mediante los procedimientos establecidos
en e presente reglamento, en las Direcciones Regionales y Unidades de Gestion
Educativa L ocal, con excepcion de los de educacion superior.

Articulo 5°.- Area de Gestion Pedagdgica

Pertenecen a ellalos docentes que gjercen entre otras funciones, ensefianza en el
aula y/o tutoriay orientacion educacional, coordinacion académica, jefaturadetaller o
aula de innovaciones, asesoria y formacion entre p ares;, asmismo los docentes que
realizan actividadescurriculares en los programas educativos publicos complementari os
a interior dela ingtitucion educativao en la comunidad. Se desarrolla del primero a
quinto nivel de lacarrera.

Articulo 64°. Sistema de formacion y capacitacion permanente
64.1 Lacapacitacion y formacion permanente, entendidacomo formacién continua
se definecomo e proceso permanente de renovacion y ampliacion del conocimiento y de
mejora del desempefio laboral que orienta e desarrollo profesional de los docentes
Compren delaformacion inicial laformacién en € servicio laque se inicia con € programa
deinsercion docente.
64.2. El sstema deformacion continuapromueve tanto el desarrollo profesional de

los estudiantes que cursan la profesién docente como de los docentes en servicio a través
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de diversos programas. Recoge, andliza, evalla las demandas y genera respuestas
pertinentes para las distintas necesidades de aprendizaje y los cambios que éstos requieren.

64.3. Los programas y estudios de postgrado que se oferte n como parte de este
sistema de formacion continua integran un plan que contiene objetivos, acciones de
seguimiento e indicadores de impacto. Los resultados de la evaluacion del impacto dela
capacitacion son incorporados en laelaboracion del plan siguiente.

64.4. El Ministerio de Educacién expide normas nacionales al respecto, teniendoen
cuenta las necesidades educativas en los ambitos local, regional y nacional. (Magisterial,
2007)

Articulo 65°. Formacion inicial

Laformacién inicial delosdocentesse rediza deacuerdo con lo establecido en € articulo
38°delaLey. Lascarreras que ofrezcan las instituciones deformacion Inicial de docentes
y la matricula deben responder a las necesidades educativas de su region, asi como alas
del pais. Estaformacion se sustentaen un enfoque integral e intercultural, centrado en €l
desarrollo humano, de caracter interdisciplinario, cientifico tecnolégico, que articula una
solida formacion pedagdgica con una formacion actualizad a en la especiaidad
correspondiente.

L ey univerdtaria Nro. 30220.

Articulo 12. Créase la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) como Organismo Publico Técnico Especidizado adscrito al
Ministerio de Educacion, con autonomia técnica, funcional, econémica, presupuestal y
administrativa, para € gercicio de sus funciones. Tiene naturaleza juridica de derecho
publico interno y constituye pliego presupuestal. Tiene domicilio y sede principa en la
ciudad deLimay ejerce su jurisdiccion anivel nacional, con su correspondiente estructura

organica. (30220, 2014)



Articulo 13. La SUNEDU es responsable del licenciamiento para € servicio
educativo superior universitario, entendiéndoseel licenciamiento como el procedimiento
gue tiene como objetivo verificar e cumplimiento de condiciones basicas decalidad para
of recer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

LaSUNEDU estambién responsable, en el marco de su competencia, de supervisar
la calidad del servicio educativo universitario, incluyendo e servicio brindado por
entidades o instituciones que 19 por normativa especializada se encuentren facultadas a
otorgar grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades; asi como de
fiscalizar 9 los recursos publicos y los beneficios otorgados por e marco lega a las
universidades, han sido destinados a instituciones educativos y a meoramiento de la
calidad.

Articulo 14. Ambito de competencia La SUNEDU gjecuta sus funciones en e
ambito

nacional, publico y privado, deacuerdo con su finalidad y conforme alas politicas
y planes nacionales y sectoriales aplicables y a los lineamientos del Ministerio de
Educacion.

Articulo 15. Funciones generaes dela SUNEDU son:

e Aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades, filiales,
facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado académico, de
conformidad con la presente Ley y lanormativa aplicable.

e Determinar las infracciones e imponer las sanciones que correspondan en el ambito
de su competencia, conforme alo dispuesto por € articulo 21 de lapresente Ley.

e Emitir opinion respecto a cambio dedenominacion de las universidades a solicitud

de su maximo Organo de gobierno, con excepcion de aquellas creadas por ley.



Supervisar en e ambito de su competencia la calidad de la prestacion del servicio
educativo, considerando la normativa establecida respecto a la materia.

Normar y supervisar las condiciones basicas de cdidad exigibles para €
funcionamiento de las universdades, filides, facultades, escuelas y programas de
estudios conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas
periddicamente.

Supervisar € cumplimiento delosrequisitos minimos exigibles para el otorgamiento
degradosy titulos de rango universitario en e marco de las condiciones establecidas
por ley.

Fiscdlizar s los recursos publicos, la reinverson de excedentes y los beneficios
otorgados por & marco legal a las universdades han sido destinados a foto
educativos, en e marco delas hormas vigentes sobre la materia y en coordinacion
con los organismos competentes, con e objetivo de mejorar la calidad.

Proponer a Ministerio de Educacion, las politicas y lineamientos técnicos en €
ambito de su competencia.

Administrar e Registro Nacional de Gradosy Titulos.

Supervisar que ninguna universidad tenga en su plana docente o administrativa a
personas impedidas conforme a marco legal vigente.

Aprobar sus documentos de gestion.

Exigir coactivamente € pago de susacreencias o el cumplimiento delas obligaciones
gue correspondan.

Establecer los criterios técnicos para la convalidacion y/o revalidacion de estudios,
gradosy titulos obtenidos en otros paises.

Publicar un informe anua sobre € uso de los beneficios legidacion vigente a las

universdades.
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e Publicar un informe bienal sobre la redidad universitaria del pais, € mismo que
incluye ranking universitario, respecto del nimero de publicaciones indexadas, entre
otrosindicadores.

e Organizar y administrar estadistica de la oferta educativa de nivel superior
universitario bajo su competencia y hacerla publica.

e Otrasque le sean otorgadas por ley 0 que sean desarrolladas por su Reglamento de
Organizacion y Funciones (SUNEDU).

Estatuto del Universidad Nacional del Altiplano Puno.

Articulo 3.- La Universdad Naciona del Altiplano es una Institucion de
Educacion Superior, integrada por docentes, estudiantes y graduados. Tiene como
misién desarrollar conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico para formar
profesionales y post graduados calificados, de 22 excelencia académica, capacidad
competitivay degestion para proponer, elaborar y gjecutar aternativas integrales en
desarrollo regiona y nacional.

Articulo 7.- Son finesdelaUniversdad Naciona del Altiplano:

« Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido critico y

creativo afirmando pref erentemente los valores nacionales.

* Redlizar investigacion en humanidades, ciencia y tecnologia; asimismo,

fomentar la creacion intelectua y artistica.

« Formar humanistas, cientificos y profesionales deata calidad académicade
acuerdo conlas necesidadesdelaregion y € pais. (Elmer Guillermo ArceOrtiz - Javier

Neves Mujica.

« Desarrollar en sus miembros los valores éticos y civicos, las actitudes de
responsabilidad y solidaridad social, € conocimiento de larealidad nacional, asi como

la necesidad de laintegracion nacional, latinoamericana y universal.
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1.6 Resolucion Ministerial N° 149-23-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo durante € afo escolar 2023 en ingtituciones y programas educativos
de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”
7. DISPOSICIONES PEDAGOGICAS
7.4. Evaluacion de competencias
En e proceso de convalidacion de los aprendizajes de los estudiantes atendidospor €
Servicio Educativo Hospitalario (SEHO), la |E o programa educativo certificay registra e
progreso de las competencias desarrolladas por € estudiante-paciente durante € tiempo de
permanencia en e servicio, en base alos criterios de oportunidad, celeridad y proporcionalidad.
La |E o programa educativo tomara en cuenta las calificaciones sefidadas en € informe de
progreso del estudiante-paciente emitidas por el SEHO, no siendo necesario realizar ninguna
evauacion complementaria para revalidar las calificaciones obtenidas; por € contrario, anota
el progreso de las competencias alcanzadas en € registro de evaluacion.
8. ACCIONES PARA LA CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES
8.4. Movilizacion Naciona por e Bienestar socioemocional de las y los estudiantes
Busca la participacion detodala comunidad educativa, organizaciones civiles y demas sectores
del estado para articular acciones en favor del bienestar socioemocional de los estudiantes.
Las IGED podran desarrollar estrategias y campafias en € marco de la educacion
inclusiva y atencion ala diversidad partiendo dela caracterizacion delos estudiantes, asi como
de su entorno, lo que permitira:
a. El acompafiamiento socio afectivo y cognitivo de forma oportuna y
pertinente,
b. Laatencion de sus necesidades, intereses, potencialidadesy demandas, y
c. Laidentificacion delas barreras educativas presentes en € contexto para

priorizar los apoyos educativos que se requieran.
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Fortalecimiento dela tutoriay orientacion educativa

La planificacion de acciones para contribuir a bienestar y la formacion integral del
estudiante en el aula se realiza desde el Plan Tutorial del Aula, segiin los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion educativa para la Educacion Basica”, aprobados mediante la Resolucion
Viceministerial N°212-2020-MINEDU, la cua estaacargo delay € docentedeaula o tutor,
considerando la caracterizacion de los estudiantes de su aula.

En e marco de los lineamientos antes mencionados, |as estrategias aimplementar son:

= Tutoriaindividua

= Tutoria grupal

= Orientacion educativa permanente
= Trabajo con las familias

= Participaciéon estudiantil

7.3. Reinsercion y continuidad educativa

Con €l objetivo deprevenir lainterrupcion deestudiosy promover lacontinuidad en la
educacion basica a nivel nacional con acciones intersectorides e intergubernamentales con
pertinencia territorial, se considera necesario implementar las siguientes acciones:

0) ldentificar, incorporar o reincorporar a estudiantesen condicion de atraso escolar al
sistema educativo con la implementacion de estrategias que garanticen la continuidad en la
trayectoria escolar.

h) Redlizar la coordinacion con & Servicio Educativo Hospitalario (SEHO) para la
atencion educativay e soporte socioemocional alos estudiantes que atraviesan complicaciones
en su estado de salud encontrandose en situacion de hospitalizacion y tratamiento ambulatorio

de larga estancia”
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1.7  Reglamento de Préctica Preprofesional (objetivos, caracterigticas, funcionesde
los estudiantes practicantes, tipo de PPP, metas, desarrollo dela PPP, derechosy
deberesdel estudiante practicante)

Articulo 7° El presente reglamento establece normas y procedimientos generales para
larealizacion de las Précticas Preprofesionales de los estudiantes de la Universidad Nacional
dd Altiplano, Facultad de Educacion y Escuela Profesional de Educacion Fisica.

Articulo 8° Las Préacticas Preprofesionales ofrecen a estudiante de pregrado la
oportunidad de poner en giercicio las competencias adquiridas durante la formacién académica
de acuerdo & Plan de Estudios del curriculo de la Escuela Profesional de Educacion Fisica

Articulo 9° La Practica Preprofesional esta destinadaa contribuir en el mejoramiento
delacalidad educativay alaformacion sdlidaeintegra del estudiantedela Escuela Profesional
de Educacion Fisica.

Articulo 10° Las Précticas Preprofesionales estan consideradas como curso dentro de
los Planes de Estudios por competencias y son los que realizan los estudiantesde pregrado en
las diferentes| nstitucionesde Educacién Bésica Regular, y en ingtituciones y/o organizaciones
publicas y privadas.

Articulo 11° Las Précticas Preprof esionales se programarén y desarrollaran dentro del
ciclo deestudio y semestre académico, en concordancia con € Plan de Estudio, a partir del V
ciclo hastad X ciclo, sempre que € estudiante haya aprobado latotalidad de sus créditos.

Articulo 12° El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones
reglamentarias dela Ley N° 30432, norma gque promueve y garantiza la practica del deportey
la educacion fisica en los dif erentes niveles de la educacion bésica publica.

Articulo 13° El presente reglamento esde aplicacion atodoslos niveles dela Educacion
Béasica Regular, respetando las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, asi como en

instituciones y/o organizaciones publicas y privadas donde se promocione la salud.
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OBJETIVOS:

Articulo 1° Al concluir las practicas preprofesionales, € estudiante estaraen la

condicion de:

a)

b)

d)

f)

Q)
h)

Consolidar su formacion profesional, como facilitador del aprendizaje a través del
gercicio integra deplanificacion, implementacion, gjecucion y evaluacion del proceso
de aprendizaje y ensefianza.

Desarrollar la Préactica Preprofesional en lasingtituciones publicasy privadas del ambito
escolar y no escolar que comprende las zonas urbanas, urbano-marginales y rurales.
Poner en préctica los diferentes conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
obtenidos dentro de su formacion académica profesiona en Stuaciones reaes del
gercicio docente.

Diverdficar las propuestas del sstema educativo peruano en planificaciones
curriculares en los digtinto niveles de Educacion Basica Regular.

Proponey aplica programas deactividad fisica, deportivay recreativa parala salud, en
instituciones y/o organizaciones publicas y privadas en promocion de la salud.
Implementar y desarrollar sesiones de aprendizaje con estrategias metodologicas,
elaboracion y mangjo delos materiales educativos, asi como el uso adecuado deequipos
tecnologicos.

Evaluar las sesiones de aprendizaje con laaplicacion de instrumentos pertinentes.

Desarrollar clase modelo, elaborar € informe de practica preprofesional y sustentar

CARACTERISTICAS:

Articulo 14° Las caracteristicas de la Practica Preprofesional estan en relacion

con e Plan de Estudios, las que son:

a)

Integral, porque esta dirigida a desarrollo personal, profesional y social del estudiante



15

b) Sistemética, porque se desarrolla en forma secuencial, progresivay se relaciona con los
elementos y componentes para laformacion Profesional.
¢) Flexible, porque atiendeadiversas realidades dela actividad publica en dif erenteséreas
geograficas.
d) Formativa, porque fortalece la formacion civica, éicay moral.
€) Obligatoriay secuencial, porque cadaunadelas etapasde la Préctica Preprofesiona es
prerrequisito de lasiguiente préctica
f) Individualizada, porque durante el desarrollo de cadauna de las etapas de la practica es
de responsabilidad de cada estudiante.
0) Reflexiva, porque permite laretroaimentacion fundamentadaenlacritica, € andisis y
los juicios de valor.
FUNCIONESDE LOSESTUDIANTESPRACTICANTES:
Articulo 23° Estudiantes practicantes L os estudiantes practicantes matriculados en € semestre
y ciclo académico respectivo, tienen las siguientes funciones:

a) Asdstir aclases dd curso de Préctica Preprofesional desdela primera semana,
unavez iniciado € semestre académico, de no ser asi, sera retirado del curso.

b) Desarrollar la Practica Preprofesional cumpliendo estrictamente los aspectos
contemplados en € presente Reglamento.

c) Entregar € oficio, horario, ficha de monitoreo y control de asistencia en la
institucion de manera formal (terno) acompafiado por e docente de Practica
Preprofesional.

d) Entregar a docentedel curso de Practica Preprofesional €l oficio y horario con
todaslas firmas requeridas y en digital, en un plazo maximo dedoce (12) dias,
luego dehaber iniciado € semestre académico para € repositorio dela Préctica

Preprofesional.
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€) Elaborar su carpeta pedagdgica segun formato establecido por la Escuela
Profesional de Educacion Fisica (Anexos), la misma que serd entregada a la
institucion donde redlizara la Practica Preprof esional.

f) Demostrar en todo momento los valores morales y civicos propios del perfil
profesional del docente, contribuyendo con laimagen institucional.

g) Prepararse en los contenidos tedricos y aplicar estrategias metodologicas de
ensefianza-aprendizaje en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

h) Elaborar sus sesiones deaprendizaje previa coordinacion con el docentedel area
delalnstitucion Educativa.

TIPO DE PRACTICA PREPROFESIONAL:

Articulo 25° Se considera Précticas Preprofesionales vdidas a todas aquellas que se
realicen cumpliendo con los requisitos previstos en e presente reglamento.

Articulo 26° La Practica Preprofesonal es un curso de naturaleza de estudios
especializados, la misma que permite alos estudiantes el afianzamiento y desarrollo técnico
pedagdgico en las instituciones pertinentes.

Articulo 27° La Practica Preprofesiona permite adocentesy estudiantes participar en
la elaboracion y gjecucion de proyectos deinvestigacion cientificaen el campo delaeducacion
fisica, deportes, recreacion y areas afines.

La Préctica Preprofesional esta compuesta de seis cursos en € curriculo:

Préctica en €l Nivel Primaria 2015-2019: Se desarrolla en €l sexto ciclo, inicia con la
observacion de sesiones de ensefianza - aprendizaje, para luego desarrollar actividades

dirigidas.
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METAS:

Articulo 28° Promover la formacion académica integral de los estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales en la intervencion preprofesional, donde se
promueve la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodoldgicos.

a) Observar 01 sesion de aprendizgje dirigida por € docente de la ingtituciéon educativa
con acompafamiento del docente de préactica, en caso no haya docenteen laingtitucion
educativa, lo dirigird el docente de préctica. (la observacion sera por todo € grupo).

b) Observar una sesion de aprendizaje dirigida por € profesor del curso en la ingtitucion
educativa

¢) Redlizar 45 sesiones de aprendizaje como minimo. Por semana desarrollar 05 sesiones.

d) Desarrollar unaclase modelo ante losjurados evaluadores.

€) Presentar y sustentar el informe de practica, con aprobacion del docente.

f) Presentar un gemplar del informe final en virtual, dos dias habiles después de la
sustentacion a docente, luego de haber corregido las observaciones readlizadas por €
jurado.

DESARROLLO DE LA PPP:
L as Practicas Preprofesionales comprenden las siguientes etapas:
= Parainiciar las Précticas Pre Profesionales, € estudiante debera matricularse en e
Curso.
» El estudiante solicitara al docente de Practica Profesional e oficio emitido por €
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
= El oficio sera entregado en la Ingtitucion Educativa publica o privada y otras
entidades en caso de promocion de la salud, donde ef ectuara sus préacticas.
» El estudiante coordinara con el docentetitular del area de Educacién Fisica 'y en

caso de promocién dela salud con los responsables directos, sobre €l inicio de sus
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practicas y presentacion de su carpeta pedagoégica, ademas de solicitar € horario
académico.

= Los estudiantes practicantes presentaran a docente del curso de Practica
Preprofesional, €l oficio con recepcion delalngtituciony fichasdehorario firmadas,
ambos documentos en digital, €l archivo sera en PDF, rotulados de la siguiente
manera:

MAMANI_CONDORI_CELSO JUNIOR_OFICIO
MAMANI_CONDORI_CELSO JUNIOR_HORARIO

= El Docente de las Précticas Preprofesionales esta en la facultad de recabar
informacion de los docentestitulares de las ingtituciones educativasy en €l caso de
promocién dela salud delos responsables directos para su evaluaciéon, asimismo
estan enla condicién de ef ectuar las supervisiones inopinadas y entrega del informe
mensual de las visitas con las evidencias respectivas a coordinador de Practica

» End proceso dela Préctica Preprofesional, el estudiante desarrolla su clase modelo
con rubrica, en presencia de tres jurados y como minimo dos, que consiste en €
desarrollo de unasesion de aprendizaje previamente planificada y aprobada por €
docente de Préctica Preprofesional.

» El estudiante practicante presentara a docente de Préctica Preprofesiona la rdbrica
de clase modelo firmado por los jurados y en virtual, cuyo archivo se guardara en
formato PDF con el siguiente rotulo.

MAMANI_CONDORI_CELSO JUNIOR_CLASE MODELO

Al término de las Préacticas Preprofesionales, los estudiantessolicitaran ala I nstitucion

donde realizd su préctica, una constancia de haber redizado satisfactoriamente la Practica

Preprofesional.
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» El estudiante, a concluir su Préctica Preprofesional, presentard e Informe Final en
digital a docente responsable de practicas, € que sera revisado y entregado a los
jurados. = Para finalizar € curso de Practica Preprofesional, e estudiante debe
sustentar el Informe Fina ante los jurados designados por sorteo, defendiendo la
préctica que realizo, € cual faculta su aprobacion de la materia.

» Finalizado e ciclo académico, e docente titular del curso de Practicas
Preprofesionales, presentara a coordinacion los Informes Finales de las Précticas
Preprofesionales a su cargo debidamente calificados en digital y un gemplar en
fisico.

De todos los gemplares, los 3 mejores informes quedan en archivo en formato PDF con €
siguiente rétulo.
MAMANI_CONDORI_CELSO_JUNIOR_INFORME_FINAL
DERECHOSY DEBERESDEL ESTUDIANTE PRACTICANTE:
Articulo 40° Derechos del estudiante practicante El estudiante tiene los siguientes derechos
durante d desarrollo de la préctica:
a) Recibir una formacion académica de calidad que le otorgue conocimientos y
competencias para e desempefio profesional y deinvestigacion cientifica.
b) Recibir oportunamented silabo del curso depréctica preprof esional y otrosdocumentos
académicos que sean pertinentes al curso y su gjecucion.
c) Sertratado con dignidad, respeto y sin discriminacion.
d) Recibir asesoramiento y orientacion oportuna de su docente titular del curso para e
cumplimiento de su Practica Preprofesional.
€) Serevauado enformajustay recibir informacion oportunade los resultados.

f) Ser acogido en unalnstitucion educativa parareadlizar sus practicas.
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Articulo 41° Delos deberes del estudiante practicante Son deberes del Estudiante Practicante:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Matricularse oportunamente en € curso de Préctica Preprof esional.

Contribuir a desarrollo y la calidad de la educacion Basica Regular, asi como
promocionar lasalud en las ingtituciones publicas y privadas.

Demostrar responsabilidad, eficiencia profesional, disciplina, puntuaidad y éica en
todos sus actos durante el desarrollo de las practicas.

Véar por la conservacion y mantenimiento delos materiales, equipos e infraestructura
de laentidad donde se encuentra realizando sus Practicas.

Presentar con puntualidad los documentos técnico pedagdgicos para la revision y
desarrollo de las Practicas Preprof esionales.

Asigtir con puntualidad a las entidades de Practica Preprofesional y desarrollar las
sesiones con pertinencia.

Participar en las actividades del calendario civico escolar y otros programadas por la
I nstitucion pablica o privada

Promover la realizacion de Proyeccidon Social y Extension Universitaria de acuerdo a
las necesidades de las ingtituciones publicas y privadas donde redliza la Practica

Profesional.
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CAPITULO I

2 MARCO CURRICULAR
2.1 Competenciasy capacidades del area de Educacion Fisica

Como sefidan Marza & Cruz (2018), las competencias son entendidas desde una
perspectiva pedagogica consideradas herramientas muy Utiles para movilizar dinamicas,
saberes y procesos; es a través de estas habilidades que los estudiantes adquieren habilidades
gue facilitan latransferencia de conocimientosy crean innovacion.

El Minigterio de Educacion (MINEDU, 2017) define la competencia como las
potenciadidades de una persona para unir una serie de capacidades y poder lograr un
determinado objetivo en una situacion predispuesta, con la finalidad de poder trabagjar de
manera adecuaday con unaactitud moral.

Segun el Ministerio de Educacion (Ministerio de Educacion, 2017)las capacidades son
medios que son susceptibles de accion. Estos medios son cognicion, habilidadesy actitudesque
los escolares utilizan a finde de desafiar Stuaciones predispuestas. Nuestras habilidades
implican pequefios movimientos vinculados a habilidades relativamente complejas.

2.2 Edandaresde aprendizaje

Descripcion del progreso de habilidades en € entorno de una complejidad creciente,
desde @ principio hasta € final de la educacion bésica segin € siguiente orden muchos
estudiantes han avanzado en una habilidad particular. Seincluyen estas definiciones de forma
general porque se refieren al método descrito en la capacidad de resolver o tratar situaciones
reales. (Lucia, 2018)

Estas definiciones describen € estandar que todos los alumnos deben conseguir a
concluir la educacion primaria. Sin embargo, se sabe que existen diferentes niveles de
educaciéon dentro deun mismo grupo escolar, como lo demuestran investigaciones nacionales

e internacionales, y que varios alumnos no llegan en las condiciones prescritas. Por €ello, €
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estandar sirve para determinar qué tan cerca o lgjos estad estudiante del logro esperado al fina
decadaetapa enrelacion con unahabilidad en particular. En este sentido, latasa deaprendizaje
pretende servir como una medida del aprendizaje, dentro del aula o0 de sistema (evaluacion
naciona).(Ministerio de Educacién del Per(, 2016).

2.3  Desempeiios por grado

Son definiciones precisas delo que los alumnos estan haciendo y entre pasos que estan
tomando. Desarrollo de competencias los cuales se pueden ver en diferentes Situaciones o
circunstancias. No pretende ser exhaustivo, sino reflgar las acciones que muestran los
estudiantes cuando estan a punto de alcanzar € nivel de conocimiento esperado o lo han
alcanzado. (Ministerio de Educacion del Pert, 2016)

Los desempefios académicos estén intimamente relacionados con la evaluacion del
aprendizaje, ya que muestra las calificaciones obtenidas en cada materia del curso escolar.
Dicha evauacion incluye muchos hechos contradictorios, entre ellos las opiniones de los
docentes, lo que hace delaevauacion un proceso dificil que en e diaadiadelas instituciones
educativashabla dela diversdad desituacionesentre |os dif erentesmiembros dela comunided
académica y que en ocasiones genera conflicto entre los aumnos que estan dentro del
proceso.(Minedu, 2016)

Definicion del nivel de la competencia previso al final del ciclo I, IV y V de se
desenvuelve de manera auténoma através de su motricidad.(MINEDU, 2016)
Desempefiosde primer grado:

- Evalla de forma independiente que puede redizar de su cuerpo en diversas acciones para
perfeccionar sus movimientos (saltar, correr, lanzar) manteniendo y/o restaurando la estabilidad
en lugaresy objetos, con un uso cuidadoso delosdiferentesapoyosbasicos; por lo tanto, deesa

manera conoce su lateralidad.
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- Sugiere en todo lugar y hora para conocer su lado lateralidad precisamente, y con un
pensamiento "de la parte superior hacia abgjo", "de adentro hacia la parte afuera’, "de cercay
adigtancia’, de acuerdo a sus atraccion y necesidades.

- Determina nuevos movimientos y mimicas para representar materiales, persongjes, estadosde
animo y ritmos simples de dif erentes origenes: naturaleza, misica 'y de la corporeidad.

- Expresa consigo mismo sus emociones motrices (miedo, sufrimiento, felicidad, aegria,
debilidad, cansancio, ira, etc.) y representan en las actividadesacciones diarias desu familiay
sociedad; asi confirma su identidad.

Desempefios de segundo grado:

- Pone a prueba su capacidad para moverse con seguridad y confianza en las habilidades
motoras a través del movimiento coordinado basado en sus beneficios, oportunidades y
necesdades.

- Se guiaen el anbito y & tiempo seguiin signos propios y genos,; é conoce su habilidad para
empargjarse con diferentes modos de sostener en laaccién del juego.

- Controlalas condiciones del vehiculo utilizando €l lenguaje dela corporeidad (sefias, contacto
visual, apariencia, etc.), e hablay la audicion ayuda a sentirse seguro, confiado y aceptado.

- Utiliza la corporeidad y los movimientos para manifestar pensamientos y sentimientos en los
eventos deactividadesfisicas con distintostipos de deportesy misica para comunicarte con €l
cuerpo y con diferentes materiales.

Desempefiosde tercer grado:

- Digtinguir la lateralidad dediestro o zurdo en relacion sobre las cosasy sus compafieros para
mejorarlas digtintas actividades ludicas.

- Se mueve en un determinado lugar y tiempo en relacion consigo mismo, con las cosas 'y con

sus amigos; planifica sus movimientos de acuerdo con e contexto del juego y mejora su
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equilibrio cambiando la base deapoyo y lalongitud del area, fortaleciendo asi sus habilidades
motoras.

- Controlalas condiciones a utilizando € lengugje dela corporeidad (sefias, contacto visud, y
apariencia, etc.), € hablay la audicién desarrollan comportamientos, sentimientos, emociones
y acciones que les permiten la comunicacion con los demasy gozar de los juegos.

- Aprended ritmo y la secuencia corporales de ellos que coinciden con € significado del juego
expresando mediante cuerpo los procesos ritmicos.

Desempefios de cuarto grado:

- Equilibra la colocacién del cuerpo cambiando la posicién, tomando como semejanza la
trayectoriade los materiales, los demasy sus movimientos parafortalecer su motricidad.

- Cambia las partes de su cuerpo segun su beneficio y/o su necesidad y se mueve en € espacio
y tiempo, seguin las relaciones des mismo y otras cosas que ve en las actividadesrecreativas y
predeportivos.

- Utiliza la corporeidad (formas, gestosy expresiones faciaes) y diversos movimientos con la
finalidad de expresar formas, pensamientos, sentimientos y emociones en las actividades
determinadas.

- Utiliza €l lenguaje del cuerpo para mostrar su formacion mas importante de comunicarse, de
crear una smple secuencia de movimientos relacionados con un ritmo, la misica de sus
origenes y la historia de su pueblo.

Desempefios de quinto grado:

- Utiliza diferentespartes del cuerpo de acuerdo asus beneficios y/o necesdades pronosticando
las acciones motrices que debenrealizarse en €l espacio y tiempo paraperfeccionar la capacidad

derespuesta ante las actividades fisicas.
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- Andliza y gusta su cuerpo en respuesta a las condiciones de movimiento en e entorno del
juego predeportivos y ludicos. Por lo tanto, mejora las habilidades motrices basicas de correr,
sdtar y lanzar.

- Crea movimientos y transiciones ritmicas e incorpora reflexiona sobre €l lenguaje corporal

basado en lamusica de su comunidad, asume dif erentes roles en el proceso de gercicio fisico.

- Apreciaen si mismo y en sus semejantes nuevas formas demover e cuerpo; por elo, descubre
nuevas formas deexpresion deideasy movimiento expresando pensamientosy sentimientos en
dif erentes situaciones motrices.

Desempefios de sexto grado:

- Utiliza diferentes partes del cuerpo de acuerdo a sus necesidades, beneficios y/o preferencia
pronosticando las acciones motrices que deben redlizarse en e espacio-tiempo, para
perfeccionar la capacidad de respuestaa gercicio fisico.

- Se adaptaa a cuerpo en respuesta a las condiciones de movimiento en el campo de juegos
deportivos, etc. Por tanto, potencia ciertas habilidades motrices relacionadas con correr, saltar
y lanzar.

- Muestra su forma Unica de tradadarse, recibir y distribuir diversos puestos en la préctica de
readliza gercicio fisico usando €l lengugje corpora.

- Redliza con sus comparieros una sucesion de habla y/o movimientos de la corporeidad,
ritmicos, planificado y organizado. Por lo tanto, se expresa de muchas formasy variedad de
materiales, a través del mismo cuerpo y del movimiento, interactuando pensamientos y
sentimientos.

Definicion de nivel dela competencia previsto al final del ciclo 111, IV y V de Asume una

vida saludable.(MINEDU, 2016)
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Desempefiosde primer grado:

- Describe los dimentos que come su familia y lo que los hace buenos para su salud y
actividades recreativas.

- Controla sus esfuerzos a participar en actividadesrecreativas, identificando la varia entre las
respiraciones (inspiracion-espiracion), descansando y moviéndose en actividades fisicas.
Desempefios de segundo grado:

- Fundamenta la importancia de la actividad fisica (caentamiento) y menta (enfoque,
concentracion y entusiasmo) antesdejugar, identificamos las sefiaes durantelarelgjacion y se
observan en €l cuerpo sintomas relacionados con €l ritmo cardiaco, la respiracion aceleraday
la sudoracion.

Desempefios de tercero grado:

- Manifiestala importancia del acondicionamiento fisico (activacion fisiolégica) y €l gercicio
mental (enfoque, concentracion y motivacion) para ayudarlo a prepararse ante e trabajo fisico.
Desempefios de cuarto grado:

- Elija actividad fisica (calentamiento) y actividad menta (pensamiento) reflexion y
motivacion) antes que la accion, y se manifiesta variacion en e ritmo cardiaco y la exhalacion
debido adiferentes niveles de esfuerzo al redlizar actividades.

Desempefios de quinto grado:

- Describe condiciones relacionadas con las actividadesfisicas (indice de masa corporal - IMC,
alimentacion saludable, cantidad requerida y cantidad), evaluaciones que miden (resistencia,
velocidad, flexibilidad y fuerza) para perfeccionar la calidad de vida de acuerdo a su salud

personal.
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Desempefios de sexto grado:

- Pone en uso diferentesestrategias de prueba para planificar la durabilidad; del mismo modo,
elige lo que mejor se adaptaa sus capacidadesy usa el conocimiento que obteniendo € bien de
su vida

Definicion del nivel dela competencia previsto al final del ciclo 111, IV y V delnteractia
través de sus habilidades Sociomotrices.(MINEDU, 2016)

Desempefiosde primer grado:

- Asumir tareasy asignaciones individualmente y en grupos, participa en actividadesdebaile y
disfruta de la compafia de sus compafieros para sentirse parte del grupo.

Desempefios de segundo grado:

- Interviene en deportes cooperativos y competitivos con grupos pegueios, aceptando al rival
Ccomo oponentey se acercaa comprender € juego.

Desempefios de tercero grado:

- Proporciona variacion alas reglas del juego, s es preciso, para permitir laintervencion de sus
compafieros, y de esa manera fomenta e respeto y la incluson, determina el sentido de
pertenencia a un grupo para realizar diversas actividadesfisicas.

Desempefios de cuarto grado:

- Proporciona lineamientos y reglas para actividades recreativas y mantenimiento adecuado
intereses, condiciones y necesidades, y enmiendas o modificaciones recomendadas por el grupo
para promover la reunion; reflga un sentido de responsabilidad y respeto de acuerdo con los
acuerdos establecidos

Desempefios de quinto grado:

- Utilizar el pensamiento critico y la comunicacion como herramientas para la resolucion de
problemas o conflictos que surgen con los compafieros durantelas diversas actividadeslUdicas

y predeportivas.
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- Juega juegos en los que interactUa entre compafieros u oponentes como s fueran los mismos
integrantes de equipo; valorando las dif erencias individuales, aceptay cambia roles.
Desempefios de sexto grado:
- Se integra en gercicios fisicas con € medio ambiente, juegos de pretemporada, juegos
favoritos, etc., y tomasus propias decisiones en beneficio del conjunto, aunque puede estar en
contrade sus deseos, con un sentido de individual.
- Adaptar las actividades y juegos segun las necesidades y capacidades del conjunto y €
concepto del juego.
24  Competencias transversales

En € presente sistema educativo nacional, las diferentes habilidades planteadas son
desarrollado por estudiantes con diversos niveles puestos en objetivos recomendados en las
distintas areas de aprendizaje. su proceso y evauacion de las determinadas habilidades es
compromiso de los maestros en todos los grados. De esta forma, deberan consensuar los
objetivos de aprendizaje del curso académico y delas unidades, asi como definir los mismos
métodosdeevauacion y actividadesdd proyecto para que sean compatibles con €l trabagjo que
realizan en las areas académicas que tienen a su cargo.(MINEDU, 2016)
2.5 Enfoguestransversales

Son determinados en e Curriculo Naciona como métodos que se enfocan a los
principios dados en € Articulo 8 de la Ley de Educacion General: bondad, equidad, ética,
democracia, conciencia ambiental, multiculturalidad, inclusion, imaginacion e innovacion.
Estos métodos aportan informacion importante sobre las personas, su relacion con los demas
junto a entorno y con e espacio comun, y se traducen en formas concretas de actuacion.

(MINEDU, 2016)
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2.6  Edrategias metodologicas

Las Estrategias metodoldgicas congtituyen la secuencia de actividades planificadas y
organizadas sistematicamente permitiendo la construccién de conocimiento escolar y en
particular intervienen en la interaccion con las comunidades. Se refiere a las intervenciones
pedagogicas redizadas con la intencién de potenciar y mejorar 10os procesos espontanea de
aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la
inteligencia la af ectividad, la conciencia y las competencias para actuar socialmente.(L ozada,
2023)
2.7  Recursosdidacticos

Se entiende por recurso didacticoa conjunto de medios materiales que intervienen y
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales pueden ser tanto fisicos como
virtuales, asumen como condicion, despertar € interés de los estudiantes, adecuarse a las
caracteristicas fisicas y psiquicas delos mismos, ademés que facilitan la actividad docenteal
servir de guia; asmismo, tienen la gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido.
(Gabino, 2017)
2.8  Evaluacion

Bricefio (2019) nos dice: “La evaluacion es un proceso de andlisis estructurado y
reflexivo, que permite comprender la naturaleza del objeto de estudioy emitir juicios devalor
sobre el mismo, proporcionando informacion para ayudar a mejorar y gustar la accion

educativa.”

LaEvauacion también se puede definir como un conjunto de operaciones que tiene por
objetivo determinar y valorar los logros acanzados por los alumnos en e proceso de

aprendizaje, con respecto alos objetivos planteados en los programas de estudio. Unareflexion
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critica sobre todoslos momentos y factores que intervienen en el proceso didéctico a fin de

determinar cuadles pueden ser, estdn siendo o han sido, los resultados del mismo.(Luis, 2011)

2.8.1 Tiposde evaluacion

Evaluacion Diagnogtica: La evaluacion diagnéstica es aguella que se rediza

previamente al desarrollo de un proceso educativo, cualquiera gque éste sea. También se le ha

denominadoevauacion predictiva. Cuandosetratade hacer unaevauacion deinicio a un grupo

0 a un colectivo se le suele denominar prognosis, y cuando es especifica y diferenciada para

cadaaumno lo mas correcto esllamarla diagnosis. (Diaz & Barriga, 2002)

Laevauacion diagndsticatambién puede ser de dostipos.

Evaluacion diagnoéstica inicial, Entendemos por evaluacion diagnogtica inicial, la que
se redliza demanera Unica y exclusiva antesdeagun proceso o ciclo educativo amplio.
Paralaevauacion diagnésticadetipo macro, |0 que interesa esreconocer especialmente
s los dumnos antes deiniciar un ciclo o un proceso educativo largo poseen o no una
serie de conocimientos prerrequisitos para poder asmilar y comprender en forma
significativa los que se les presentaran en e mismo.(Diaz & Barriga, 2002)

Evaluacion diagnéstica puntual, Debe entenderse como una evaluacion que se realiza
en distintos momentos antes de iniciar una secuencia 0 segmento de ensefianza
perteneciente a un determinado curso. Esta evauacion puede hacerse en forma de
prognosis o dediagnosis. Y evidentemente, tal y como acaba de ser formulada, tiene
funciones pedagdgicas muy importantes de regulacion continua. Esta claro que la
funcion principal dela evaluacion diagnéstica puntual consiste en identificar y utilizar
continuamente los conocimientos previos de los aumnos luego de que se inicia una
clase, tema, unidad, etcétera, Sempre que se considere necesario. (Diaz & Barriga,

2002)
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Evaluacion Formativa: Esta forma de evauacion es aquella que se redliza
concomitantemente con el proceso deensefianza-aprendizaje por |o que debe considerarse, mas
gue las otras, como una parte reguladora y consustancial del proceso. La finaidad de la
evaluacion formativa esestrictamente pedagdgica; regular € proceso deensefianza- aprendizaje
para adaptar 0 gjustar las condiciones pedagogicas (estrategias, actividades) en servicio de
aprendizgje de los alumnos.(Diaz & Barriga, 2002)

Enlaevauacion formativainteresa como estaocurriendo e progreso dela construccion
de las representaciones logradas por los alumnos. Ademas, importa conocer la naturaleza y
caracteristicas delas representaciones y, en el sentido delasignificatividad de los aprendizajes,
la profundidad y complgjidad delas mismas; es decir, la riqueza cudlitativa de las relaciones
logradas entre la informacion nueva a aprender y los conocimientos previos, asi como e grado
decomparticion designificados que se estalogrando por medio del discurso y/o de la situacion
pedagogica.(Sanchez, 2018)

Evaluacion Sumativa: Laevauacion sumativa hasido consideradacomo laevauacion
por antonomasia, a punto que cuando se habla de evaluacion en las comunidades escolares,
inmediatamente se le asocia con ella. Estaevauacion también denominadaevaluacion fina, es
aquella que se realiza al término de un proceso instrucciona o ciclo educativo cuaquiera. su
fin principa consiste en verificar e grado en que las intenciones educativas han sido
alcanzadas. Por medio de la evauacién sumativa e docente conoce s los aprendizajes
estipulados en las intenciones fueron cumplimentados segun los criterios y las condiciones
expresadas en €elas. Pero, especidmente, esta evauacion provee informacion que permite
derivar conclusiones importantes sobre € grado deéxito y eficacia dela experiencia educativa

global emprendida.(Sanchez, 2018)
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2.8.2 Técnicas einstrumentos de evaluacion

Técnicas. Ese concepto genérico que indica la estructura conceptual y metodolégica
gue subyace a un instrumento o conjunto deinstrumentos cuya aplicacion es especifica. La
técnica o método deevaluacion se determinaacorde con € tipo deinformacidn que se requiere
recoger, con el propdsito que se quiere cumplir a evauar, y con el momento o fasedel proceso

en gue se pretende incidir.(Parra, 2013)

En la técnica o método deevaluacion debendefinirse las caracteristicas que debe tener
la evaluacion: Cualitativa o cuantitativa, Inmediatao a largo plazo, Heuristica o agoritmica,
unicriterio o multicriterio, de analisis grupa o deandlisis individual, objetiva o interpretativa
cada técnica de evauacion se acompafia de instrumentos de evaluacién, definidos como

recursos estructurados disefiados para fines especificos. (Sagasti & Arévalo, 1992)

Donde podemos observar las siguientes técnicas:

»  Observacion

= Exposicion oral y redaccion critica
* Resolucién de problemas

= Dinamica de grupos

» Representacion deroles

» E-portafolios

» Diarios de aprendizge

=  E-actividades

Instrumentos. Son los medios mediante los cuales obtendrasinformacion para la evaluacion,
es € desarrollo especifico de una estructura de prueba de conocimiento, de desempefio o de
competencia, relacionado con un saber 0 conjunto de saberes, habilidades o aplicaciones.

Convencionamente, los que méas se utilizan son las pruebas objetivas, pruebas de desarrollo
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largo, examenes, proyectos, informes, entre otros. Ahora, gracias alas nuevas tecnologias, hay

otro tipo de materiales que pueden utilizarse parala evaluacion de aprendizajes. (Parra, 2013)

Las cuales son:

Rubrica (analitca-holistica).

- Evaluacion escrita, oral o gréfica

Listade cotgo.

Registro de observacion.
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CAPITULO 111

3 MARCO OPERATIVO
3.1 Justficacion dela practica preprofesional

Lapréactica preprofesional en € nivel primario rural es importante ya que esta materia
representa un importante campo de estudio en € ambito dela educacion, a través del uso de
actividades de aprendizaje en e curso dela educacion fisica en la EBR, que brinda todaslas
areas del conocimiento encaminadas alareflexion y comparacion en todoslos momentos dela
ensefianza y la cotidianidad. Estudiar en la escuela con € objetivo de adquirir, desarrollar y
aplicar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para desempefiarse como docente en
diferentes contextos sociales y culturales, significa que el futuro estudianteen el campo dela
educacion debe estar acompafado, para orientar y facilitar la educacion y € proceso de
desarrollo delos estudiantes con €l fin de guiarlos para lograr las metas de distintos proyectos.
3.2 Importancia dela préctica preprofesional

Laprécticadocente en la etapa primaria es sumamente importante parael desarrollo del
futuro pedagogo, por medio dela practica el estudiante aprende, compara, gecuta, experimenta
diferentes técnicas, métodosy formas durante € periodo que se encuentra en una institucion
desarrollando actividadesque beneficia el bienestar de la salud corporal y mental del alumno.
También es un aspecto importante del plan de estudios, que tiene como objetivo traer avances
en e logro dela realidad dela educacion actual, con € fin de identificar, evaluar, desarrollar,
cambiar la teoria dela practicay enfatizar la eficacia de las habilidades técnicas del perfil de
egreso de nuestra escuela profesional de Educacion Fisica
3.3 Enfoquedelaeducacion fisica.

El enfoque comprende e método de la construccion corpora. Se basa en € desarrollo
humano y considera a la persona como parte de un proceso en € que los conocimientos,

motores, sociaes, emocionales y conductuales estan intimamente relacionados en € entorno
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dondelosestudiantescrecen y piensan en todoslos sentidoslo que dificulta para la adecuacion
eficaz del escolar hacia laverdad actual. Esimportante desechar €l hébito derepetir métodoso
ensefiar solo los conceptos bésicos del deportey continuar con € proceso de entrenamiento,
repensando € método de entrenamiento que tiene como objetivo combinar € desarrollo
psicomotor desde las primeras etapas de la vida humana.

Esta &rea también enfatiza la adquisicion de conocimientos relacionados con €
establecimiento de buenas practicas y su uso raciona, no solo en forma de gercicio, sino
también en e desarrollo del conocimiento metal dirigida paratener cuidado enla salud, donde
comienza con la apreciacion dela condicion de vida. Es decir, esta formacion se refiere a un
grupo de conocimientos vinculados con la salud y la vida de un individuo que posibilitan la
aplicacion para practica de dichos aprendizgjes.

34  Procesos dediversficacion curricular.

Esd grupo demétodosbasadosen las caracteristicas personales, intereses, necesidades
y capacidades en un conjunto deescolares en una sociedad dada, desarrollo socia, lingUistico,
econdémico, productivo, ambiental, geogréfico; permitiendo la aprobacion, fundacién y
transformacion de los varios tipos dell.EE., programas y aplicaciones educativas seguidas en
la comunidad, con la indagacién insustituible dela CNEB. Asi mismo la diversificacion dela
educacion requiere de la expresion y compromiso de los diferentes gjecutantes regionaes y
locales presentes en la sociedad para generar actividades que permitan € proceso de
competencias de los escolares y enfoques acordes a las caracteristicas en cada situacion, en
tiempos similares a lameta. politicos y educadoresinternacionales. (MINEDU, 2021)

3.5 Programacion curricular anual de educacion fisica.

Es un documento de planificacion en la cual se preve, estructura, toma decisiones de

sesiones combinadasy variadas a desarrollarse que denoten constituidos conocimientos en los

aumnados, teniendo en cuenta sus. competencias, capacidades, actitudes, desempefios e



36

indicadores ademés de su evaluacion vy las estrategias metodologicas a utilizar 10s recursos y
materiales que se utilizara.

Para su elaboracion es importante conocer € entorno y contexto de la verdad actual
educativa, socia y circunstancia en la queviven nuestros estudiantes. Tiene ventajas dondelos
docentes podran controlar y ordenar € crecimiento de las habilidades para favorecen a los
alumnos en € orden de suslabores. (MINEDU, 2016)

3.6  Unidadesdidacticas y/o Experiencias de aprendizaje.

Conjunto de actividades que llevan a los alumnados para enfrentarse a Situaciones
diferentes, problema o desafio dificil. Esto pasa en etapas consecutivas, por tanto, dispersa a
varias sesiones. Estas actividades son dinamicas (desarrollan complejidad y formas de pensar),
estables e integradas (deben ser una secuencia estable y comprensible). Ademas, para ser
considerados auténticos, deben referirse directamente a una situaciéon real o smuladay s es
posible, estar gecutados en esa stuacion. La experiencia de aprendizaje es planificada
deliberadamente por los profesores, pero también puede desarrollarse en didlogo con los
estudiantes, y ellos pueden dar sugerencias individuales para resolver e problema. (Curriculo
Nacional, 2023)

3.7 Sesion deaprendizaje y/o actividad de aprendizaje.

(MINEDU, 2016),lo0 determina como “Conjunto de determinados momentos de
aprendizaje que cada pedagogo desarrolla y planifica en una sucesion légica para desplegar
grupos especifico de fondo que tienen contenidos de aprendizaje y se presenta en una unidad
de estudio. Un plan deleccion es una herramienta o instrumento del maestro. El centroy la
direccion de la educacion son los estudiantes. Los estudiantes deben estar centrados, su
potencia debe desarrollarse y un conjunto de principios pedagogicos o psicolégicos deben

integrarse en el aula.”
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CAPITULO IV

4 MARCO CONCEPTUAL
41  Educacion

Laeducacion es un proceso mediante el cua sefacilitae refinamiento dehabilidadesy
capacidadespropias ddl individuo, através del aprendizaje o la construccion de conocimientos
y vaores. Laeducacion tiene como objetivo la adaptacion eincorporacion del sujeto asu medio
fisico y social, através dela adquisicion deeementos propios dela cultura, como € lenguaje,
habilidades, costumbres, actitudes, normasy valores. (Venegas, 2007)

Laeducacion es un derecho detodapersonay se caracteriza por ser un proceso social,
un sistema de sociaizacién que permite incorporar las costumbres de una cultura, un proceso
deinstruccion continuo y un sistema de aprendizaje atravésdela observacion y €l pensamiento
critico.(Luengo, 2004)

4.2  Educacion fisica

Laeducacion fisica esunadisciplina gue se centraen € desarrollo decapacidadesfisicas
através delapractica degercicios, deportesy gimnasia. Su objetivo es perfeccionar, controlar
y mantener la salud mental y fisica del ser humano, ademas de fomentar la convivencia, €
disfrutey el comparierismo entre los participantes. (Durante, 1970)

Esta materia es fundamental en la estructura educativa, ya que permite € desarrollo de
habilidades motrices en los nifios y contribuye a cuidado dela salud integral del individuo.
Ademas, la educacién fisica no solo se limita a ambito escolar, sno que también se ha
convertido en una practica incluida en las politicas de salud publica, sendo accesible para
diversas poblaciones através de centros comunitarios y eventos locales.(Meneses, 2010)

4.3  Tecnologia delainformacion y comunicacion TICsen Educacion Fisica
Las Tecnologias dela Informacion y la Comunicacion (TIC) tienen un papel cadavez

més relevante en la educacion fisica, ofreciendo ventgjas y gemplos de uso. Se pueden
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incorporar al ambito educativo para mejorar €l proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo
e desarrollo de la competencia digital, € aprendizaje de metodologias innovadoras y €
conocimiento de nuevas herramientas, dispositivos y aplicaciones que enriquezcan las
clases.(Corrales, 2009)

La introduccion de las TIC en € area de Educacion Fisica de Educacion Primaria
permite alcanzar diversos objetivos mediante €l proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando
las diferentes herramientas que ofrecen las TIC. Algunos gemplos de uso de las TIC en
educacion fisica incluyen la utilizacion de dispositivos y herramientas digitales para la
realizacion de actividadesque requieren movimiento por parte del alumnado, asi como para €l
proceso de ensefianza-aprendizaje de conceptos.(Corrales, 2009)

Laintegracion delas TIC en el &rea de EducacionFisica se considerauna realidad social
marcada por €l auge delas nuevas tecnologias, y su objetivo es incluirlas de manera natural en
la practicadiaria sin forzar su uso. En resumen, las Tl C of recen numerosas posibilidades en €l
ambito dela Educacion Fisica, sempre y cuando se utilicen de manera equilibraday se superen
los posibles obstaculos para su implementacion.(Anton, 2022)

44  Curriculo

El curriculo es € conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos y otros
elementos que definen € plan de estudios 0 proyecto educativo genera en cada una de las
ensefianzas, desde la educacion infantil hasta la ensefianza superior. El curriculo educativo
contiene la estructura de las materias 0 asignaturas que deben ser cursadas en cada grado
escolar, tanto en educacion primaria como secundaria y universitaria.(Gimeno, 2010)

Las principales funciones del curriculo educativo son:
Definir los objetivos. Establecer los fines y objetivos de la educacion, que pueden ser socio-

antropolégicos, epistemoldgicos, pedagogicosy psicologicos.
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e Seleccionar los contenidos: Establecer lostemas y conceptos que se ensefiardn en cada
asignatura 0 materia.
e Establecer los criterios de evaluacion: Determinar como se medira € progreso y €
aprendizgje de los estudiantes.
e Edablecer los esténdares de aprendizgje: Definir los niveles de conocimiento y
habilidades que los estudiantes deben alcanzar en cada asignatura 0 materia.
El curriculo educativo esimportante porque:
e Facilitalaintegracion y coherencia delas decisiones que se adoptan en el ambito dela
ensefianza y aprendizaje.
e Garantizad acceso y la homogeneidad de la poblacion escolar de un pais.
e Fomentae aprendizge en cada campo profesional
Cadapais en é mundo regula su curriculo educativo de acuerdo ala politica educativa
disefiadaeimplementada, y cadaEstado o nacién debe precisar mediante un marco juridico los
componentes del curriculo.(MINEDU, 2016)
45 Enseflanza
La ensefianza es € proceso detransmisiéon de una serie de conocimientos, estrategias,
normas y habilidades através de diversos métodosy técnicas. Se redliza a través de una serie
deinstituciones y con € apoyo deuna serie demateriales. Laensefianza implica la interaccion
de elementos como uno o varios profesores, docentes o facilitadores, uno o varios aumnos o
estudiantes, y €l objeto de conocimiento.(Ravelo, 2012)
A lolargo delahistoria, se han desarrollado muchos méodosde ensefianza a partir dedistintas
corrientes filosoficas y pedagogicas. Algunos de estos métodos incluyen:
e Métodos estrictos. Sugieren estrategias muy estrictas, donde hay una metodologia

determinaday pasos a seguir.
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e Meétodos orientadores. Los educadores entienden que es importante adaptarse a las
circunstancias y grupos con los que setrabaja, y que su funcién esorientar asus alumnos
para que adquieran los conocimientos.

e Técnicasdeinterrogatorio: Presentan los conocimientos a partir de preguntas para que
los alumnos reflexionen y aprendan.

e Teécnicas expositivas. Son dictadas por los profesoresy suelen ser més tradicionales.
La ensefianza puedetener lugar en diversos ambitos, como ingtituciones académicas,

religiosas, clubes y también fueradelas mismas, como en lafamilia. La ensefianza es diferente
de la educacion, ya que ensefiar no es educar, sino un proceso diferente.(Avolio & Dolores,
2018)

46 Aprendizaje

El aprendizaje es e proceso a través del cual se adquieren y desarrollan habilidades,
conocimientos, conductasy valores. Es resultado de la atencion, la memoria y la capacidad de
aprender. El aprendizaje puede ocurrir de manera voluntaria o involuntaria, y puede ser
influenciado por factores como la experiencia, la ensefianza, la observacion y €
razonamiento.(Bouguereau, 2019)

Existen diversas teorias y aproximaciones al aprendizaje, pero algunas delas principales
incluyen:

Aprendizaje conductista: Describe €l aprendizaje como € resultado dela formacion
de conexiones entre estimulos y respuestas.

Aprendizaje cognitivo: Aborda el aprendizaje como un proceso de adquisicion de
conocimientos y habilidades, influenciado por factores como la atencién, la memoria y la
percepcion.

Aprendizaje social: Se centra en € aprendizaje que ocurre através dela interaccion

con otros seres humanos y la observacién del comportamiento de modelos. (Bouguereau, 2019)
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Gonzales (1997)Nos dice: “El aprendizaje puede clasificarse en diversos tipos, como
aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje receptivo, aprendizagje significativo y aprendizaje
observacional. Ademas, se pueden identificar diferentes etapas del aprendizaje, como la
atencidn, la codificacion, la elaboracion y la retencion”.

En resumen, e aprendizagje es un proceso fundamental para € desarrollo persona y la
adquisicion de conocimientos, habilidades y conductas. Existen diversas teorias y
aproximaciones a aprendizaje, y este puede ocurrir de manera voluntaria o involuntaria,
influenciado por factores como la experiencia, la ensefianza, la observacion y €
razonamiento.(Gonzales, 1997)

4.7  Competencia

L as competencias son habilidades, capacidadesy conocimientos que una persona tiene
paracumplir eficientemente determinadatarea dondese conceptualizan como unacombinacion
de conocimientos, capacidadeso destrezas, y actitudes, un "saber hacer" que se aplica a una

diversidad decontextosacadémicos, sociaes y profesionales las cuales son adquiridasmediante

el aprendizgjey la formacion de las personas.(V ésguez, 2016)

(Lopez, 2016) Indica que existen dif erentes tipos de competencias, como:

e Competencias comunicativas. Demuestran la capacidad de comunicar de manera
eficaz respetando reglas tanto fonéticas y semanticas.

e Competencias laborales. Son aquellas definidasen el marco deun trabgo o profesion
gue determinan e desempefio y la eficiencia, como motivacion, conocimiento y
habilidad.

e Competencias docentes. Son las definidas para la transmision de conocimiento en

forma efectiva, como laorganizaciéon y animacion desituaciones para € aprendizaje, la
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gestion del progreso del alumno y la capacidad deinformar e implicar alos apoderadas
sobre el aprendizagje.

e Competencias ciudadanas. Son agquellas actitudesy cualidades personales que posee
un ciudadano para tomar una actitud social y comunicativo, conformando una sociedad
con vision emprendedora.

e Competencias emprendedoras. Son aquellas habilidades, actitudesy destrezas que
poseen los individuos para lograr liderar y producir cambios a nivel persona y
profesional.

e Competencias técnicas o especificas. Se adquieren mediante la formacion y e
aprendizagje en un ambito profesional o en un campo especifico, como e conocimiento

deunidiomao lautilizacion de una herramienta.

Las competencias son un conjunto de cuaidades personales de un aumno,

condicionadas por laexperiencia de su actividad en un determinado ambito socia y académico.
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5 PRESENTACIONY ANALISISDE RESULTADOS
5.1 Poblacion atendida por gradoy seccion
Tablal

Cantidad de alumnos por grado y seccion
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GRADO: 2do “A”
Seccién Cantidad Porcentgje
“A” 15 100%
Total 15 100%

Nota: Resultados con los datosdelalEP, 111 ciclo.
Figural
Cantidad de alumnos por grado y seccion
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Tabla?2

Cantidad de alumnos por grado y seccion
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GRADO: 3ro “B”
Seccién Cantidad Porcentaje
“B” 10 100%
Total 10 100%

Nota: Resultados con los datosdelalEP, 1V ciclo.
Figura 2
Cantidad de alumnos por grado y seccion
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Tabla 3

Cantidad de alumnos por grado y seccion

GRADO: 5to “Unico”

Seccidn Cantidad

Porcentge
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“Unico” 20 100%

Total 20 100%

Nota: Resultados con los datosdelalEP, V ciclo.
Figura3
Cantidad de alumnos por grado y seccién
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En la I nstitucién Educativa N° 70081 “SALCEDO PUNO”, Sumando las 3 secciones que
tuve ami cargo, suman un total 45 estudiantes.
5.2  Poblacion atendida segin gradoy genero

Cantidad de alumnos por grado y genero

Tabla4
GRADO: 2do 3roy 5to
Genero Cantidad Porcentge
Masculino 30 54%

Femenino 15 46%
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TOTAL 45 100%

Nota: Resultados con los datosdelalEP, 111, 1V y V ciclo.
Figura4

Alumnos por grado y genero
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5.3  Poblacion atendida segin grado y edad

Tabla5
GRADO: 2do, 3roy 5to

Edad Cantidad Porcentgje

7 afos 8 22%

8 afos 10 23%
10 afios 13 27%
11 afios 14 28%
TOTAL 45 100%

Nota: Resultados con los datosdelalEP, 111 1V y V ciclo
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Figura5

Estudiantes segn grado y edad

CANTIDAD

5to Grado

0 2 4 6 8 10 12 14 16 1

8 20
2do Grado 5to Grado
W 8-11 Afos 15 14
W7 -10 Afos 18 17

m8-11 Afos ®7-10 Afos

En la presente tabla podemosobservar la cantidad de estudiantes con un porcentgje de
edades diferenciados en los respectivos grados 'y secciones de un total de 45 estudiantes.
6 CONCLUSIONES
El haber redlizado estas précticas preprof esionales fuedegran utilidad para comprender
de otraforma las funciones a redlizar y ver los aspectos donde poder desarrollar megjor mis
actitudes y aptitudes, ante un cumplimiento adecuando hacia la ensefianza. Es importante
resdltar que este trabagjo en e campo daunaidea alos alumnos proximos a redlizar précticas
preprofesionales y quieran megjorar en su desenvolvimiento docente. Detal manera les ayudara
aaclarar dudasy quetengan en cuentaciertos puntosimportantes paralarealizacion del mismo.
La planificacién de las sesiones en las aulas multigrado observadas presenté una
secuencia ordenada de acciones e indicaciones pedagdgicas, con un proposito claro y
compartido durante los tres momentos de la sesién (inicio, desarrollo y cierre), lo que

contribuy6 a que €l proceso préctico de ensefianza ocurriera de forma organizada.
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Las actividades de ensefianza a inicio de las sesiones se redlizaron actividades de
rescate de saberes previos, durante las sesiones se implementaron actividades de ensefianza
diferenciadas por grado, junto con actividades comunes a todala clase cuando fue apropiado,
como cierre de las sesiones se incluyeron actividades de estiramientos, interacciones entre
comparfieros y retroalimentacion.

El docentedeEducacion Fisicay mi persona como practicante brindo retroalimentacion
constante a los estudiantes durante las sesiones, también durante estas précticas se utilizd
estrategias deatencion indirecta , se utilizaron criterios de agrupacion deestudiantes por grado
para facilitar la atencion diferenciada, se asignaron tareas dif erenciadas por grupo de grado,
también se dio un tratamiento especial a los aprendizagjes de segundo grado, tercer grado y
quinto grado asimismo se promovio € aprendizaje cooperativo entre estudiantesde diferentes
todos los grados

Laevaluacion se integro con la planificacion de las sesiones, se utilizd la evaluacion
con un enfoque tanto formativo como por competencias y en algunos casos, la evaluacion se
usd como mecanismo de motivacion y competencia sana sobre los estudiantes.

En resumen, las practicas preprofesionales en educacion primaria rural son muy
importantes para nosotros los futuros docentesya que nos ayudan a mejorar en las sesiones y
al observar en escuelas rurales multigrado de primaria mostraron una planificacion ordenada
actividades de ensefianza diversficadas, interacciones constantes con los estudiantes
estrategias de atencion indirecta y un uso variado de la evaluacion. Sin embargo, aln hay
aspectos por mejorar, como evitar € uso de la evaluacién como mecanismo de presiéon y
promover un enfoque més formativo y de acompafiamiento al aprendizaje de los estudiantes
Es necesario tambien que las autoridades educativas brinden més apoyo y acompafiamiento a

las escuelas rurales para fortalecer sus practicas pedagdgicas. Ademés, es fundamental que los
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docentestengan espacios dereflexion y didogo para compartir experiencias y proponer mejoras
ala educacion rural.
7 SUGERENCIAS

Redlizar actividad fisica con todala comunidad educativa, ya sea proponiendo eventos
a desarrollarse en cada periodo de tiempo para fomentar la actividad fisica como un medio de
desestresa miento y fomentando las buenas aptitudes de “Un cuerpo sano, mente sana”.

Aprendizaje Colaborativo: Fomentar comunidades de aprendizaje mediante
experiencias colaborativas, como tutorias entre estudiantesy entre docentes. Esto puede ayudar
afortalecer los lazos comunitarios y mejorar € aprendizaje.

Capacitar a los docentes, proporcionar formacion continua a los docentes sobre € uso
efectivo de recursos y materiales educativos en educacion fisica en e campo dela institucion
en laruralidad son desafios significativos.

Acceso a Materiales Educativos; asegurar que los materiales educativos lleguen alas
zonas rurales y que los docentes sepan cdmo utilizarlos de manera efectiva en sus clases y
sesiones.

Para la ingtitucion es recomendable € poder implementar y supervisar los kioscos
escolares, para que proporcionen aperitivos saludables a los estudiantes y no solo golosinas,
gaseosas, dulces, etc. Para que los estudiantes tengan una mayor formacién con respecto a su

aimentacion.
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10 ANEXOS
Oficio dela practica
Horario
Planificacion curricular anual
Unidades didacticasy/o experienciasde aprendizaje
Sesonesde aprendizajey/o actividades de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion de cada sesion
Ficha de Acompafiamiento y/o monitor eo.
Rubrica de evaluacion de clase modelo con lastresfirmasdelosjurados.
Congancia de g ecucion de PPP (Emitido por € director dela l.E.)
Evidencias Fotos Videos entre otros.

Evidenciasde actividadesrealizadas y/o participacion en la | .E. (opcional)
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RECOMENDACIONES PARA ELABORAR EL INFORME (MODELO APA)

Dedicatoria. Tiene que ser concretay breve, lo mas sintética posible. es un espacio totalmente
per sonal donde se hacetributo de una forma publica a las per sonas que fuer on una comparfiia
durante el proceso de la Préactica Preprofesional.

Agradecimiento. Consider ar el impacto de la Practica Preprofesional, el contexto, quéy por qué
(breve) y agradecer ala UNAP, EPEF, tutor, docentes, padr es, compafier osy otros de inter és.
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resultados, conclusiones en for ma sucinta.
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CONCLUSIONES
Guar dar a coher enciainter na con todo el proceso dela practicay con los objetivos planteadosen
el reglamento de préactica preprofesional.
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