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Resumen

El presente informe presenta las experiencias de Practica Preprofesional en Educacion
Primaria Rural que se llevaron a cabo. El objetivo principal fue adquirir conocimientos
préacticos sobre la ensefianza de la Educacion Primaria y aplicarlos en un entorno real. La
practica se desarroll6 en lal.E.P 70164 “CANCHARANI” PUNO se trabaj6 con un grupo de
aproximadamente 07 estudiantes por salon en edades de 6 y 11 afios bajo la supervision del
profesor de Educacion Fisica de dicha institucion, se disefiaron sesiones adaptando a las
necesidades de los alumnos fomentando la participacion activa, € trabajo en equipo y la
iniciacion en los deportes, las dos primeras semanas de practica, se observé y familiarizo con
los alumnos, se asumid un rol més activo en la ensefianza, estrategias pedagogicas variadas
Ilegando asi a redlizar las 45 sesiones requeridas de 45 minutos cada una, dichosamente |la
institucion posee materiales y eso contribuyo en gran parte alograr mi objetivo, que a través
de los métodos de ensefianza del Mando Directo, Asignacion de tareas y libre Exploracion se
Ilegb aredlizar cada sesiéon de aprendizaje, esta experiencia sirvio para desarrollar habilidades
pedagdgicas, mejorar |a capacidad de comunicacion con los alumnosy entender laimportancia
delalabor docente, también se pudo observar un gran progreso en lainiciacion de los deportes.
En conclusion, asimile los desafios que pueden surgir al ensefiar el érea de Educacion Fisica,
como la diversidad de habilidades y capacidades de los alumnos, € resultado de ellos fue que
se aprendio a adaptar las actividades para los aumnos logrando atender a las necesidades

requeridas



| ntroduccion

El presente informe fue el aborado como docente de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
[levandose a cabo en la Institucion Educativa PrimariaN° 70164 “CANCHARANI” Puno. El
propdsito principal radica en destacar 1a importancia de las Préacticas Preprofesionales en la
educacion superior, mediante la contrastacion entre la teoria'y su aplicacion préactica. En este
contexto, se llevaron a cabo 53 sesiones de aprendizaje, cumpliendo satisfactoriamente con las
metas establ ecidas por |la Escuela Profesiona y el Reglamento de Practica.

A continuacion, se detalladl inicio de lapréctica en nivel primaria, abordando las adversidades
enfrentadas y cOmo se superaron para lograr un cumplimiento exitoso. Se reconoce que €l
campo de la educacion fisica se centraen € desarrollo de habilidades y destrezas, permitiendo

a los estudiantes desenvolverse plenamente con énfasis en la corporeidad como fundamento

educativo.

Capitulo I, se exhibe e marco legal, las normas, leyesy bases legales que rigen en el Estado

y la Educacion Peruana.

Capitulo 11, se dude a marco curricular, y comprende las definiciones claves en el area de
educacion fisica como a su vez € enfoque de corporeidad y conceptos sobre técnicas e

instrumentos de eval uacion.

Capitulo 111, serefiere a marco operativo, €l cual comprende lajustificacion e importanciade

realizar la Practica Profesional en el Nivel Primaria.

Capitulo 1V, comprende el marco conceptual, referido a los conceptos basicos a términos
competentes a la Practica Profesional .
Capitulo V, este Ultimo esta conformado por la presentacion y andlisis de resultados, en donde

se exponen los resultados, conclusiones, sugerencias, referencias, webgrafiay anexos
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CAPITULOI

MARCO LEGAL
1.1Constitucién politica del Pert

Articulo 13. Laeducacion tiene como finalidad €l desarrollo integral de la personahumana.
El Estado reconoce y garantiza lalibertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de
educar asus hijosy €l derecho de escoger 10s centros de educacion y de participar en el proceso
educativo.

Articulo 14. La educacion promueve e conocimiento, el aprendizagje y la préctica de las
humanidades, la ciencia, latécnica, las artes, la educacion fisicay e deporte. Prepara paralavida
y €l trabajo y fomenta la solidaridad.

Es deber del Estado promover e desarrollo cientifico y tecnol6gico del pais.

Laformacion éticay civicay la ensefianza de la Constitucion y de los derechos humanos
son obligatorias en todo el proceso educativo civil o militar. La educacion religiosa se imparte con
respeto alalibertad de las conciencias.

L aensefianza seimparte, en todos sus niveles, con sujecion alos principios constitucionales
y alosfines de la correspondiente institucion educativa.

L os medios de comunicacién socia deben colaborar con el Estado en laeducaciény en la
formacion moral y cultural.

Articulo 15. El profesorado en la ensefianza oficial es carrera publica. Laley establece los
requisitos para desempefiarse como director o profesor de un centro educativo, asi como sus
derechos y obligaciones. El Estado y la sociedad procuran su evaluacion, capacitacion,
profesionalizacion y promocion permanentes. El educando tiene derecho a una formacion que
respete su identidad, asi como al buen trato psicol 6gico y fisico.

Toda persona, natural o juridica, tiene el derecho de promover y conducir instituciones

educativasy €l de transferir 1a propiedad de éstas, conforme aley.
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Articulo 17. La educacion inicia, primaria y secundaria son obligatorias. En las
instituciones del Estado, laeducacién es gratuita. En las universidades publicas el Estado garantiza
el derecho a educarse gratuitamente a los alumnos que mantengan un rendimiento satisfactorio y
no cuenten con |os recursos econdmicos necesarios para cubrir 10s costos de educacion. Con € fin
de garantizar lamayor pluralidad de la oferta educativa, y en favor de quienes no puedan sufragar
su educacion, la ley fija el modo de subvencionar la educacion privada en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo la comunal y la cooperativa. El Estado promueve la creacién de centros
de educacion donde la poblacion los requiera. EI Estado garantiza la erradicaciéon del
analfabetismo. Asimismo, fomenta la educacién bilingtie e intercultura, segin las caracteristicas
de cada zona. Preserva las diversas manifestaciones culturalesy linglisticas del pais. Promueve la
integracion nacional.

Articulo 18. La educacion universitaria tiene como fines la formacién profesiona, la
difusion cultural, la creacion intelectual y artisticay la investigacion cientificay tecnologica. El
Estado garantizalalibertad de catedray rechazalaintolerancia. Las universidades son promovidas
por entidades privadas o publicas. Laley fijalas condiciones para autorizar su funcionamiento. La
universidad es la comunidad de profesores, dumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de |os promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.



1.2 Ley General de educacion del Nro 28044 y su modificacion Ley y su reglamento
aprobado por e D.S. N° 019-9ED.

Articulo 3. Laeducacion como derecho

Laeducacion es un derecho fundamental de lapersonay delasociedad. El Estado garantiza
el gercicio del derecho aunaeducacion integral y de calidad paratodosy la universalizacion dela
Educacion Baésica. La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir alaeducaciony el derecho a
participar en su desarrollo.

Articulo 4. Gratuidad de la educacion

La educacion es un servicio publico; cuando lo provee e Estado es gratuita en todos sus
niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politicay en la presente
ley. En la Educacién Inicia y Primaria se complementa obligatoriamente con programas de
alimentacion, salud y entrega de materiales educativos.

Articulo 5. Libertad de ensefianza

Lalibertad de ensefianza es reconocida y garantizada por € Estado. Los padres de familia,
0 quienes hagan sus veces, tienen e deber de educar a sus hijos y € derecho a participar en €
proceso educativo y a elegir las instituciones en que éstos se educan, de acuerdo con sus
convicciones y creencias. Toda persona natural o juridica tiene derecho a constituir y conducir
centros y programas educativos. El Estado reconoce, ayuda, supervisa y regula la educacion
privada con respeto a los principios constitucionales y a la presente Ley. La iniciativa privada
contribuye ala ampliacion de la cobertura, alainnovacion, alacalidad y a financiamiento de los
servicios educativos.

Articulo 8. Principios de la educacion

La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso

educativo. Se sustenta en |os siguientes principios:



b)

d)

f)

9)

h)
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La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabago, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el gjercicio permanente de |a responsabilidad ciudadana.

Laequidad, que garantiza a todas igual es oportunidades de acceso, permanenciay trato en
un sistema educativo de calidad.

La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociaes excluidos,
marginadosy vulnerables, especialmenteen € &mbito rural, sin distincion de etnia, religion,
Sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la
exclusion y las desigual dades.

La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinion, €l gercicio pleno de la ciudadaniay el reconocimiento
de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las
personasy entre mayoriasy minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.
Lainterculturalidad, que asume como riquezaladiversidad cultural, étnicay linguisticadel
pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento parala convivenciaarmonicay €
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Laconcienciaambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural
como garantia para €l desenvolvimiento de lavida

Lacreatividad y lainnovacién, que promueven la produccion de nuevos conocimientos en
todos los campos del saber, € artey lacultura

Articulo 9. Fines de la educacién peruana



b)

b)

Son fines de la educacién peruana:

Formar personas capaces de lograr su redizacion ética, intelectual, artistica, cultural,
afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y consolidacion de su
identidad y autoestimay su integracion adecuaday criticaalasociedad para el gjercicio de
su ciudadania en armonia con su entorno, asi como € desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con e mundo del trabajo y para afrontar los incesantes
cambios en lasociedad y € conocimiento.

Contribuir aformar una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva, prospera, tolerante
y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la
diversidad cultural, étnicay linglistica, supere lapobrezaeimpulse el desarrollo sostenible
del paisy fomente laintegracion latinoamericanateniendo en cuentalos retos de un mundo
globalizado.

Articulo 28. Las Etapas, Niveles, Modalidades, Ciclosy Programas

El Sistema Educativo se organiza en:

Etapas. son periodos progresivos en gque se divide el Sistema Educativo; se estructuran y
desarrollan en funcion de las necesidades de aprendizaje de | os estudiantes.

Niveles: son periodos graduales del proceso educativo articulados dentro de las etapas
educativas.

Modalidad: son aternativas de atencion educativa que se organizan en funcién de las
caracteristicas especificas de | as personas a quienes se destina este servicio.

Ciclos. son procesos educativos que se desarrollan en funcién de logros de aprendizaje.
Programas. son conjuntos de acciones educativas cuyafinaidad es atender las demandas'y
responder alas expectativas de las personas.

Articulo 29. Etapas del Sistema Educativo

El Sistema Educativo comprende |as siguientes etapas.



a) Educacion Basica

La Educacién Bésica esta destinada a favorecer € desarrollo integral del estudiante, e
despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y
valores fundamentales que la persona debe poseer para actuar adecuada y eficazmente en los
diversos ambitos de la sociedad.

Con un carécter inclusivo atiende las demandas de personas con necesidades educativas
especiales o con dificultades de aprendizaje.

b) Educacion Superior
La Educacion Superior esta destinada a la investigacion, creacion y difusion de

conocimientos; a la proyeccion a la comunidad; a logro de competencias profesionales de alto
nivel, de acuerdo con lademanday lanecesidad del desarrollo sostenible del pais.

Articulo 30. Evaluacién del alumno

Laevaluacion es un proceso permanente de comunicacion y reflexién sobre los procesos y
resultados del aprendizagje. Es formativa e integral porque se orienta a mejorar €sos procesosy se
gusta a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. En los casos en que se requiera
funcionaran programas de recuperacién, ampliacién y nivelacion pedagdgica.

Articulo 31. Objetivos

Son objetivos de la Educacion Basica:

a) Formar integralmente a educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el logro
de su identidad personal y social, gercer laciudadaniay desarrollar actividades |aboralesy
econdémicas gue le permitan organizar su proyecto de vida y contribuir a desarrollo del
pais.

b) Desarrollar capacidades, valoresy actitudes que permitan al educando aprender alo largo

detodasu vida
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c) Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la técnica, la
cultura, € arte, la educacion fisica y los deportes, asi como aguellos que permitan a
educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias.

Articulo 32. Organizacion

La Educacion Bésica es obligatoria. Cuando laimparte el Estado, es gratuita. Satisface las
necesidades bésicas de aprendizagje de nifios, jovenes y adultos, considerando las caracteristicas
individuales y socioculturales de los educandos. Se organiza en:
a) Educacion Bésica Regular
b) Educacion Basica Alternativa
c) Educacién Bésica Especia
Articulo 33. Curriculo de la Educacién Bésica
El curriculo de la Educaciéon Bésica es abierto, flexible, integrador y diversificado. Se
sustenta en los principios y fines de la educacion peruana. EI Ministerio de Educacion es
responsable de disefiar los curriculos basicos nacionales. En la instancia regiona y local se
diversifican a fin de responder alas caracteristicas de los estudiantes y del entorno; en ese marco,
cada Institucion Educativa construye su propuesta curricular, que tiene vaor oficia. Las
Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa desarrollan
metodologias, sistemas de evaluacion, formas de gestion, organizacion escolar y horarios
diferenciados, seguin las caracteristicas del medio y de la poblacién atendida, siguiendo las normas
basi cas emanadas del Ministerio de Educacion.

Articulo 34. Caracteristicas del curriculo

El curriculo esvalorativo en tanto responde a desarrollo armonioso eintegral del estudiante
y a crear actitudes positivas de convivencia social, democratizacion de la sociedad y gjercicio
responsable de la ciudadania. El curriculo es significativo en tanto toma en cuentalas experiencias

y conocimientos previos y las necesidades de los estudiantes. El proceso de formulacion del
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curriculo es participativo y se construye por lacomunidad educativay otros actores de la sociedad;
por tanto, esta abierto a enriquecerse permanentemente y respeta la pluralidad metodol gica.

Articulo 36. Educacion Basica Regular

La Educacion Bésica Regular es la modalidad que abarcalos niveles de Educacion Inicid,
Primariay Secundaria. Esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan, oportunamente, por €l
proceso educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectivay cognitiva, desde e momento de
su nacimiento. La Educacién Basica Regular comprende:

b) Nivel de Educacién Primaria
La Educacion Primaria constituye € segundo nivel de la Educacion Bésica Regular

y dura seis afos. Tiene como finalidad educar integralmente a nifios. Promueve la

comunicacion en todas las &reas, € manejo operacional del conocimiento, € desarrollo

personal, espiritual, fisico, afectivo, social, vocaciona y artistico, el pensamiento |6gico, la

creatividad, la adquisicion de las habilidades necesarias para € despliegue de sus

potencialidades, asi como la comprensién de los hechos cercanos a su ambiente natural y

social.

Articulo 52. Conformacion 'y participacion

La comunidad educativa estéd conformada por estudiantes, padres de familia, profesores,
directivos, administrativos, ex alumnos y miembros de la comunidad local. Segin las
caracteristicas de la Institucion Educativa, sus representantes integran e Consgo Educativo
Institucional y participan en la formulacion y gecucién del Proyecto Educativo en lo que
respectivamente les corresponda. La participacién de los integrantes de la comunidad educativa se
realiza mediante formas democréticas de asociacion, a través de la eleccién libre, universal y
secreta de sus representantes.

Articulo 53. El estudiante

El estudiante es €l centro del proceso y del sistema educativo. Le corresponde:



b)

d)
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Contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de
su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y adecuada orientacion e ingresar
oportunamente a sistema o disponer de aternativas para culminar su educacion.

Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, asi como practicar latolerancia, la
solidaridad, €l didogo y la convivencia armonica en la relacion con sus compafieros,
profesoresy comunidad.

Organizarse en Municipios Escolares u otras formas de organizacion estudiantil, a fin de
giercer sus derechos y participar responsablemente en la Ingtitucién Educativa 'y en la
comunidad.

Opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe.

L os demés derechos y deberes que le otorgan laley y los tratados internacional es.

Articulo 54. Lafamilia

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad, responsable en primer lugar de la

educacién integral de los hijos. A los padres de familia, 0 a quienes hacen sus veces, les

corresponde:

a)

b)

d)

Educar a sus hijosy proporcionarles en el hogar un trato respetuoso de sus derechos como
personas, adecuado para el desarrollo de sus capacidades, y asegurarles la culminacion de
su educacion.

Informarse sobre la calidad del servicio educativo y velar por ellay por € rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Participar y colaborar en el proceso educativo de sus hijos.

Organizarse en asociaciones de padres de familia, comités u otras instancias de
representacion a fin de contribuir a mejoramiento de los servicios que brinda la

correspondiente Institucion Educativa.



€)

10

Apoyar la gestion educativa y colaborar para € mejoramiento de la infraestructura 'y €
equipamiento de la correspondiente I nstitucion Educativa, de acuerdo a sus posibilidades.
Articulo 56. El Profesor

El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir

eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano.

Por la naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera publica docente exige al profesor

idoneidad profesional, probada solvencia mora y salud fisicay mental que no ponga en riesgo la

integridad de |os estudiantes. Le corresponde:

a)

b)

d)

f)

9)

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren € logro del aprendizaje de los
estudiantes, asi como trabajar en € marco del respeto de las normas institucionales de
convivencia en la comunidad educativa que integran.

Participar en la Institucion Educativay en otras instancias a fin de contribuir a desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional, asi como del Proyecto Educativo Local, Regiona y
Nacional .

Percibir remuneraciones justas y adecuadas y también las bonificaciones establecidas por
ley; estar comprendido en la carrera publica docente; recibir debiday oportuna retribucién
por las contribuciones previsionales de jubilacion y derrama magisterial; y gozar de
condiciones de trabajo adecuadas para su seguridad, salud y € desarrollo de sus funciones.
Participar en los programas de capacitacion y actualizacion profesional, los cuales
constituyen requisitos en |os procesos de evaluacién docente.

Recibir incentivos y honores, registrados en €l escalafén magisterial, por su buen
desempefio profesional y por sus aportes alainnovacién educativa.

Integrar libremente sindicatos y asociaciones de naturaleza profesiona; y

L os demas derechos y deberes establecidos por ley especifica.

Articulo 57. Lacarrera publica magisterial
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El profesor, en las instituciones del Estado, se desarrolla profesionalmente en el marco de
una carrera publica docente y esta comprendido en € respectivo escalafon. El ingreso ala carrera
se realiza mediante concurso publico. El ascenso y permanencia se da mediante un sistema de
evaluacién que serige por los criterios de formacion, idoneidad profesional, calidad de desempefio,
reconocimiento de méritos y experiencia. La evaluacion se realiza descentralizadamente y con
participacion de la comunidad educativay lainstitucién gremial. Unaley especifica establece las
caracteristicas de la carrera publica docente.

Articulo 58. Requisitos para el gercicio del profesorado

En la Educacion Bésica, es requisito indispensable el titulo pedagdgico parael gercicio de
la docencia. Profesionales con titulos distintos de los profesionales en educacion, eercen la
docencia s se desempefian en areas afines a su especialidad. Su incorporacién en el escalafon
magisterial esta condicionada ala obtencion del titulo pedagdgico o postgrado en educacion

Articulo 59. Areas del desempefio del profesor

Las areas de desempefio laboral del profesor son la docencia, la administracién y la
investigacion. Los cargos de director y subdirector o sus equivalentes son administrativosy aellos
se accede por concurso publico.

Articulo 60. Programa de Formacién y Capacitacion Permanente

El Estado garantiza, € funcionamiento de un Programa de Formacién y Capacitacion
Permanente que vincule la formacion inicial del docente, su capacitaciéon y su actualizacién en €
servicio. Este Programa se articula con las instituciones de educacion superior. Es obligacion del

Estado procurar |0os medios adecuados para asegurar la efectiva participacion de los docentes.
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1.3Ley delacarrerapublicamagisterial Nro. 29062.

Articulo 3. El profesor

El profesor es un profesiona de la educacion, con titulo de profesor o licenciado en
educacién, con calificacionesy competencias debidamente certificadas que, en su calidad de agente
fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico esencia dirigido a concretar €l
derecho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia.
Requiere de desarrollo integral y de una formacién continua e intercultural.

Articulo 4. Marco ético y ciudadano de la profesion docente El gercicio de la profesion
docente se realiza en nombre de la sociedad, para el desarrollo de la personay en el marco del
compromiso ético y ciudadano de formar integralmente al educando. El fundamento ético para su
actuacion profesional es el respeto alos derechos humanos; alos derechos y ala dignidad de los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores; y a desarrollo de una cultura de
paz y de solidaridad que coadyuve a fortalecimiento de la identidad peruana, la ciudadaniay la
democracia. Esta ética exige del profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y
compromiso personal con el aprendizaje de cada alumno.

Articulo 5. Delos principios

El gercicio ético de la profesién docente se rige por |os siguientes principios:

a) Cdlidad.

b) Equidad.

c) Pertinencia

d) Solidaridad.

€) Responsabilidad.
f) Autonomia.

g) Interculturalidad.

h) Creatividad e innovacion.
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Articulo 6. Finalidad
La Carrera Publica Magisterial tiene como finalidades:

a. Cumplir con € articulo 13° de la Ley General de Educacion que compromete al Estado a
garantizar, entre otros factores, la calidad en las instituciones publicas, laidoneidad de los
docentes y autoridades educativas y su buen desempefio para atender el derecho de cada
alumno a un maestro competente.

b. Promover el mejoramiento sostenido delacalidad profesional eidoneidad del profesor para
el logro del aprendizajey del desarrollo integral de los estudiantes.

c. Vaorar el mérito en & desempefio laboral.

d. Generar las condiciones para € ascenso a los diversos niveles de la Carrera Publica
Magisterial, en igualdad de oportunidades.

e. Propiciar parael profesor adecuadas condiciones de calidad de vida.

f. Propiciar megjores condiciones de trabgjo para facilitar el buen desempefio del profesor en
lasinstitucionesy programas educativos en |os que trabaja.

g. Determinar criteriosy procesos de evaluacion que garanticen €l ingreso y permanencia de
docentes de calidad, de conformidad con la presente Ley.

h. Establecer |as bases del programa de formacion continua, integral, pertinente, intercultural
y de calidad para el profesorado, en concordancia con el articulo 60° de la Ley N° 28044.
Articulo 38. Delaformacion inicial
Laformacion inicial de los profesores se realiza en instituciones de formacion docente de

educacion superior y en las facultades o escuelas de educacion de las universidades, acreditadas
por el Sistema Naciona de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa, considerando las
orientaciones del Proyecto Educativo Nacional, con unavision integral eintercultural, que permita

el equilibrio entre una solida formacion general pedagdgicay laformacion en la especialidad.
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1.4 Ley universitaria Nro. 30220.
Articulo 6. Fines de la universidad
Launiversidad tiene los siguientes fines:
6.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnol 6gica, cultural y artistica de la humanidad.
6.2 Formar profesionales de ata calidad de manera integra y con pleno sentido de
responsabilidad socia de acuerdo alas necesidades del pais.
6.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.
6.4 Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derechoy la
inclusion social.
6.5 Redlizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégicay humanistica la creacion
intelectual y artistica.
6.6 Difundir e conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
6.7 Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
6.8 Promover e desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional, naciona y
mundial.
6.9 Servir alacomunidad y a desarrollo integral.
6.10 Formar personas libres en una sociedad libre.
Articulo 7. Funciones de la universidad
Son funciones de la universidad:
7.1 Formacién profesional.
7.2 Investigacion.
7.3 Extension cultural y proyeccion social.

7.4 Educacién continua.
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7.5 Contribuir a desarrollo humano.

7.6 Las demaés que le sefidla la Constitucion Politica del Peru, laley, su estatuto y normas

conexas.

Articulo 36. Funcién y direccion de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacién encargada del disefio y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la
formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la especiaidad,
correspondiente ala Escuela de la que ser& Director.

Articulo 39. Régimen de Estudios

El régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad, preferentemente
bajo e sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad
presencial, semipresencial o adistancia.

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para
lograr aprendizajes tedricos y précticos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo
de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o e doble de horas de practica.

L os créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con equivalencia
alacargalectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 40. Disefio curricular

Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionaes y regionales que contribuyan al

desarrollo del pais.
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Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segin mdédulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los estudios de dichos modulos
permita obtener un certificado, parafacilitar laincorporacion a mercado laboral. Parala obtencidn
de dicho certificado, e estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia a canzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinenciay duracién de |as précticas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnol 6gicos.

L a ensefianza de un idioma extranjero, de preferenciainglés, o la ensefianza de unalengua
nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

L os estudios de pregrado comprenden |os estudios generales y |os estudios especificosy de
especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos semestres
académicos por afo.

Articulo 99. Deberes de | os estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

99.1 Respetar la Constitucion Politicadel Perty el estado de derecho.

99.2 Aprobar las materias correspondientes a periodo lectivo que cursan.

99.3 Cumplir con esta Ley y con las normas internas de la universidad.

99.4 Respetar |0s derechos de los miembros de la comunidad universitariay e principio de

autoridad.

99.5 Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones

universitarias.

99.6 Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines

universitarios.
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99.7 Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién y
rechazar laviolencia

99.8 Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para con- servar
su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera.

99.9 Los demés que disponga el Estatuto de cada universidad.

Articulo 100. Derechos de | os estudiantes

Son derechos de |os estudiantes:

100.1 Recibir unaformaci én académicade calidad que | es otorgue conocimientos generales
parael desempefio profesional y herramientas de investigacion.

100.2 Lagratuidad de la ensefianza en la universidad publica

100.3 Participar en €l proceso de eval uacién alos docentes por periodo académico con fines
de permanencia, promocién o separacion.

100.4 Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de las mismas.

100.5 Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, através de los
procesos electorales internos, de acuerdo con esta Ley y la regulacién que establezca cada
universidad.

100.6 Ejercer & derecho de asociacion, parafines vinculados con los de la universidad.
100.7 Tener en las universidades privadas, la posibilidad de acceder a escalas de pago
diferenciadas, previo estudio de la situacién econdémicay del rendimiento académico del
alumno.

100.8 Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para
|as personas con discapacidad.

100.9 Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas

y de investigacién programadas.
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100.10 Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la

institucion universitaria.

100.11 Solicitar reserva de matricula por razones de trabgjo o de otra naturaleza

debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o aternos.

100.12 En €l caso de las universidades publicas, la gratuidad de la ensefianza se garantiza

parael estudio de una solacarrera.

100.13 El dumno tiene el derecho de gratuidad para € asesoramiento, la elaboracién y la

sustentacion de su tesis, para obtener € grado de Bachiller, por una solavez.

100.14 Los demas que disponga € Estatuto de la universidad.

1.5 Estatuto del Universidad Nacional del Altiplano Puno.

Articulo 3. LaUniversidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA-Puno)

La UNA-Puno es persona juridica de derecho publico interno, goza de autonomia:
normativa, académica, administrativa, econdmica y de gobierno. Es una comunidad académica
orientada a la formacién profesional, investigacion cientifica, creacién tecnoldgica, humanistica,
artistica y responsabilidad social, con una clara conciencia de la reaidad multicultural del pais.
Adoptael concepto de educaci én de calidad como derecho fundamental y servicio publico esencial.

LaUNA-Puno estdintegrada por docentes, estudiantesy graduados. Tiene su sede principal
en la ciudad de Puno. Las filiales, centros experimentales, centros de produccion de bienes y
servicios, y programas académicos de extension, se encuentran en la region Puno y en otras
regiones del pais.

Articulo 5. Principios

Son principios de la UNA-Puno:

5.1. Busgueday difusion de laverdad.

5.2. Calidad académica

5.3. Autonomia.
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5.4. Libertad de catedra.

5.5. Espiritu critico y de investigacion.

5.6. Democraciainstitucional.

5.7. Meritocracia

5.8. Toleranciay libertad de pensamiento, de criticay de expresion.

5.9. Pluralismo intercultural e inclusion, con igualdad de derechos y oportunidades.
5.10. Afirmacién de lavida, dignidad y desarrollo humano.

5.11. Mg oramiento continuo de la calidad académica.

5.12. Creatividad e innovacion.

5.13. Internacionalizacion.

5.14. El interés superior del estudiante y gratuidad de |a ensefianza.

5.15. ldentificacion y compromiso con el desarrollo delaregiony del pais.
5.16. Pertinencia de la ensefianza e investigacién con larealidad social.
5.17. Rechazo atoda formade violencia, intoleranciay discriminacion.
5.18. Eticapublicay profesional.

5.19. Afirmacién de los valores 'y servicio ala comunidad.

5.20. Dialogo y comunicacion.

5.21. Integracion regional, nacional e internacional.

5.22. Preservacion, conservacion y defensa del ambiente.

5.23. Equidad de género.

Articulo 6. Fines de la UNA-Puno

Son fines de la UNA-Puno:

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia histérica, cientifica,

tecnol 6gica, cultural, deportivay artistica de la humanidad.
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6.2. Formar profesionales de ata calidad de manera integra y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais, en € marco de un modelo
educativo fundado en valores para el desarrollo.

6.3. Preparar y capacitar permanentemente a sus docentes dedicados a la ensefianza,
investigacion, extension, bienestar y proyeccion social.

6.4. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

6.5. Participar de modo eficaz en la afirmacion de lademocracia, € estado de derechoy la
inclusion social.

6.6. Promover, redlizar y difundir lainvestigacion cientifica, tecnolégicay humanistica, l1a
creacion intelectua y artistica, con sentido de responsabilidad social.

6.7. Difundir criticamente el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

6.8. Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de laregion y del pais.

6.9. Promover e desarrollo humano y sostenible con altos criterios de interdisciplinariedad
en el &mbito local, regional, nacional y mundial.

6.10. Servir alacomunidad y a desarrollo integral con perspectiva de interculturalidad.
6.11. Formar personas libres en una sociedad libre.

6.12. Fomentar la promocion y difusion cultural.

6.13. Fomentar el emprendimiento y €l liderazgo.

Articulo 7. Funciones de la UNA-Puno

Son funciones de la UNA-Puno:

7.1. Formacion profesional.

7.2. Investigacion.

7.3. Extension cultural y proyeccion social.

7.4. Educacién continua.
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7.5. Contribuir a desarrollo humano.

7.6. Propiciar lainclusion socia. Estatuto Universidad Nacional del Altiplano 2023.

7.7. Las demés que le sefiae la Constitucion Politicadel Perd, laLey, €l Estatuto y normas

conexas.

Articulo 43. Disefio del Curriculo Las escuelas profesionales disefian y actualizan sus
estructuras curriculares o curriculos flexible de acuerdo a las demandas sociales, culturalesy de
politicas educativas regionales y nacionales que contribuyan al desarrollo del pais, recogiendo las
exigenciasdelos estdndares delicenciamiento y acreditacion y del Modelo Educativo Universitario
de la UNA-Puno. Determinan orientaciones curriculares para el otorgamiento del grado de
bachiller en la especialidad respectivay € titulo profesional.

43.1. Los estudios generales de pregrado

L os estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de treintay cinco
(35) créditos. Deben estar dirigidos alaformacion integral de los estudiantes.

43.2. Los estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son | os estudios que proporcionan |os conocimientos propios de laprofesion y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion no menor de ciento sesentay cinco
(165) créditos. Cada escuela profesional determina en su estructura curricular la pertinencia y
duracion de las précticas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.

Articulo 256. Deberes de |os Estudiantes

Son deberes de | os estudiantes:

256.1. Respetar la Constitucion Politicadel Periy e Estado de Derecho.

256.2. Aprobar las materias correspondientes a periodo lectivo que cursan.

256.3. Cumplir con laLey Universitaria, el Estatuto y reglamentos de la universidad.

256.4. Respetar |os derechos de los miembros de la comunidad universitariay el principio

de autoridad.
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256.5. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

256.6. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

256.7. Respetar la democracia, practicar latolerancia, cuidar los bienes de la institucion y
rechazar laviolencia.

256.8. Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera
profesional.

256.9. Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacién humana, académica y
profesional.

256.10. Participar en los procesos el ectoral es de representantes para los diferentes érganos
de gobierno de la universidad.

256.11. Contribuir a la conservacion y mejora del patrimonio natura y cultural de la
universidad y laNacion.

256.12. Contribuir a prestigio de launiversidad y alarealizacion de sus fines.

256.13. Participar en actividades culturales, deportivasy artisticas.

256.14. Contribuir en mantener un ambiente universitario sano, incluyente y de acuerdo a
la normatividad institucional.

256.15. Cultivar la cultura institucional y los valores universitarios para fortalecer su

identidad y sentido de pertenencia.
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1.6 Resolucién Ministerial N°474 — 2022-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del
servicio en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para € afio
2023

5. PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO 2023

La prestacion del servicio educativo en las IIEE y programas educativos de Educacion
Béasica tiene como finalidad la formacién integral del estudiante. Considera € desarrollo de las
competencias y € bienestar social, fisico y emocional de las y los estudiantes a través de
experiencias diversas dentro y fuera de la IE, que les permitan contar con interacciones que les
faciliten construir sus aprendizajes y fortalecer de manera progresiva su autonomia, con la
participacion de la familia. Ademas, promueve espacios acogedores y seguros para reconocer y
valorar ladiversidad y gercer su ciudadania activaen € marco de las competenciasy los enfoques
transversales del CNEB. En este contexto, las IGED', gestionan las condiciones necesarias parala
implementacion del afio lectivo 2023.

Esta prestacion del servicio educativo debe responder de manera pertinente ala diversidad
cultural y linglistica de nuestro pais, en contextos rurales, urbanosy de frontera. Esto quiere decir
el reconocimiento y respeto a las diferencias culturales y linguisticas; e mutuo conocimiento
y aprendizaje del otro, en los procesos pedagdgicos, en la convivencia armonica 'y en su entorno
con trascendencia a lainteraccion positiva entre diversas culturas del Perty del mundo.

6. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO 2023

6.1. Descentralizado

El gobierno nacional, los gobiernos regionales y locales, através de las IGED, lideran la
prestaci én de los servicios educativos de su jurisdiccion. De estamanera, promueven lagobernanza
colaborativa, y desarrollan acciones pertinentes a cada contexto, asegurando el desarrollo de
competencias en las y 10s estudiantes en coordinacion con la comunidad educativa.

6.2. Centrado en € estudiante y su bienestar socioemocional
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Implica que todas las acciones redizadas tengan como propdsito e bienestar
socioemocional del estudiante (equilibrio emocional, adaptacidn a la convivencia, capacidad de
afrontar retos para contribuir a bienestar colectivo) y su formacion integral. Esto requiere actuar
siempre en funcién deinformaci 6n basada en evidencias obtenidas de diversas fuentes, que permita
conocer sus caracteristicas, fortalezas, necesidades (fisicas, sociales y emocionales), intereses y
condiciones, asi como las posibles barreras educativas que enfrentan para proveer e apoyo
educativo 0 mecanismos necesarios que le permitan progresar en sus aprendizajes.

7. DISPOSICIONES PEDAGOGICAS

7.1 Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica

El CNEB, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N°281 — 2016-MINEDU y
modificado por la Resolucién Ministerial N°159 — 2017-MINEDU, se aplica en todas las
instituciones y programas educativos publicos y privados anivel nacional.

Ladirectorao €l director delalE, o quien asume sus funciones en |os programas educativos
publicos y privados, es responsable de conducir €l proceso de laimplementacion del CNEB. Para
ello, propicia espacios para €l didlogo y reflexion, con lasy los docentes, a fin de implementar el
CNEB de manera diversificada, participativa, smplificaday flexible, orientando € desarrollo de
los aprendizajes de las y los estudiantes con atencion pertinente de acuerdo con sus intereses,
caracteristicas, necesidades de aprendizaje, demandas educativas del contexto sociocultural-
linglistico, tomando en cuenta ademas las demandas del entorno, fortaleciendo de este modo la
autonomia pedagégicade la | E.

Lasy los especialistas en educacion, asi como jefes y directores de gestion pedagogica, y
directores de UGEL y DRE son responsables de redlizar monitoreo y seguimiento a la
implementacion del CNEB en las I IEE y programas educativos de su jurisdiccion; asimismo, de
conducir y supervisar las acciones de diversificacion curricular en concordancia con las

disposiciones de alcance genera que emiteel MINEDU.
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En estalinea, los docentes, directivos de |IE y especialistas en educacion, jefesy directores

delas UGEL y DRE participan en asistencias técnicas 0 en acciones formativas para garantizar la

implementacion adecuada y oportuna del CNEB.

7.2 Condiciones para el desarrollo de competencias

El desarrollo de competencias de las y |os estudiantes requiere de condiciones como:

a)

b)

d)

La organizacion de la institucion y programa educativo para brindarles acogida y
seguridad, garantizando su bienestar integral. En ese sentido, se hace necesario €
liderazgo del director (a) y del equipo docente de acuerdo a los contextos (local,
institucional y territorial); y €l trabajo con lasfamilias parael logro de los propésitos de
aprendizaje planteados para el afo lectivo.

Para garantizar €l buen inicio del afio escolar 2023 el equipo directivo de las IIEE
gestiona las condiciones operativas desde el mes de enero, asimismo, |0s actores de las
instituciones y programas educativos planifican durante la primera semana de gestion,
el desarrollo de acciones que promueven la acogida, integracién, vinculos de apego,
culturainclusiva, sana convivenciay bienestar socioemocional de lasy los estudiantes.
L os procesos de adaptacion, transito seguro y respetuosos de las y |os estudiantes, del
hogar a la IE y entre los niveles educativos, deben promover vinculos
intergeneracional es significativos para garantizar la progresion de los aprendizajesy las
condiciones pedagOgicas para garantizar la progresion de los aprendizajes y las
condiciones pedagdgicas necesarias para las transiciones. En €l caso de las nifiasy los
nifios que cursan los ciclos I, 1 y Il se debe promover la adaptacién saludable a
servicio educativo con € acompanamiento de la familia hasta lograr la seguridad que
requiere para desarrollar sus aprendizajes de manera autbnoma.

El acondicionamiento de espacios educativos, internos/externos, segurosy saludables;

asi como, los materiales educativos deben estar centrados en |las caracteristicas de las
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nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos para brindarles la oportunidad de
manipular, explorar, transformar y construir a partir de sus iniciativas y posibilidades,
desarrollando su autonomia, promoviendo interacciones positivas y favorables parala
reflexion, involucramiento y gestion de su aprendizaje. Ademas, en €l ciclo | se deben
considerar |os espaciosy materiales pertinentes parael momento de cuidado, juego libre
y actividad auténoma; asi como en € ciclo |1, espacios para el juego libre en sectoresy
otros espacios de la comunidad que favorezcan |os aprendizajes.

€) El acompafiamiento del docente alas nifias, nifios, adolescentes, jovenesy adultos debe
ser diferenciado y centrado en la diversidad cultural y linglistica, atendiendo las
necesidades de aprendizaje, reconociendo sus potencialidades, propiciando
interacciones de soporte emocional con actitud cdlida de respeto y empatia, que
promuevan el desarrollo de competencias a partir del pensamiento critico y reflexivoy
dereacion intercultura (dialogo de saberes). En este marco es importante promover la
relacion |E, familiay comunidad.

f) El equipo directivo lideray acomparia a |os docentes en los procesos de planificacion,
mediacion y evaluacion curricular durante todo el afio lectivo, promoviendo €l trabajo
colegiado, enmarcando en las orientaciones del CNEB.

7.4 Evaluacion de competencias

Laevaluacion es un proceso sistemético en €l que se recogey valorainformacion relevante

acerca del nivel de desarrollo de las competencias de cada estudiante, con € fin de contribuir
oportunamente a la meora continua para su desarrollo integral, resaltando que, en € marco delo
establecido en e CNEB, la evaluacion de los aprendizajes se desarrolla desde un enfoque
formativo. Desde este enfoque, las IIEE deben contar con informacion de diagnostico desde €
inicio del ano lectivo para valorar e desempefio de las y los estudiantes, identificar € nivel de

desarrollo de sus competencias, y crear oportunidades continuas en las planificacién y conduccién
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del proceso de ensefianza 'y aprendizaje, considerando sus necesidades, caracteristicas y berreras
educativas que enfrentay la provision de apoyos educativos. En el caso delasy los estudiantes con
discapacidad, esta informacion se recoge através de la evaluacion psicopedagogica.

En lalE EIB, se aseguralaidentificacion del nivel del desarrollo de las competencias, en
lengua materna (unalenguaoriginariao el castellano), y en la segundalengua (castellano o lengua
originaria) segun las formas de atencion (EIB de fortalecimiento cultura y linglistico, EIB se
revitaizacion cultura y linglistica y EIB en ambitos urbanos) para responder a los diversos
escenarios culturales y linguisticos del pais, y asi desarrollar procesos de aprendizajes
interculturales.

A partir del inicio del afio lectivo 2023, la evaluacion de competencias de |os estudiantes
de las Educacion Basica se rige por lo dispuesto en el documento normativo “Norma que regula la
Evauacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Bésica” aprobado por la
Resolucion Viceministerial N°00094-2020-MINEDU, por lo que las disposiciones para la
Educacion Bésica en € marco de laemergencia sanitaria por e COVID-19”, solo seran aplicables
hasta antes del inicio del afo lectivo 2023.

Asimismo, en e caso de estudiantes que participaron del SEHO una vez que se
reincorporen, lalE de origen debe reconocer € progreso de las competencias desarrolladas durante
la permanencia en e SEHO a partir de la evaluacion realizada por €l equipo interdisciplinario.

11. SALUD ESCOLAR

A fin de garantizar €l logro de los aprendizgjes, las instituciones y programas educativos
promueven una culturade lasalud en lasy los estudiantes. Asimismo, laarticulacién entre IE y €
establecimiento de salud, se realiza de acuerdo con lo sefidlado de la Guia de Gestion Escolar,
asegurando que las acciones de salud seincorporen en la calendarizacion del Plan Anual de Trabajo

de la Institucién Educativa.
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Cadainstitucion o programa educativo, de acuerdo a su contexto local, generalas mejores

condiciones a fin de garantizar el cuidado de la salud e higiene de la comunidad educativa, en

armonia con €l ambiente, paralo cual deben observar las disposiciones emitidas por € Ministerio

de Salud, asi como el marco normativo vigente.

1.7 Reglamento de Préctica Preprofesional

b)

d)

f)

9)
h)

Articulo 1. Objetivo

Al concluir las practicas preprofesionales, €l estudiante estard en la condicion de:
Consolidar su formacién profesional, como facilitador del aprendizaje através del gercicio
integral de planificacion, implementacion, €ecucion y evaluacion del proceso de
aprendizaje y ensefianza.

Desarrollar la Préctica Preprofesional en las instituciones publicas y privadas del ambito
escolar y no escolar que comprende las zonas urbanas, urbano-marginalesy rurales.

Poner en practicalos diferentes conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes obtenidos
dentro de su formacion académica profesional en situaciones reales del gercicio docente.
Diversificar las propuestas del sistema educativo peruano en planificaciones curriculares
en los distintos niveles de Educacién Bésica Regular.

Propone y aplica programas de actividad fisica, deportiva y recreativa para la salud, en
instituciones y/o organizaciones publicas y privadas en promocién de la salud.
Implementar y desarrollar sesiones de aprendizaje con estrategias metodol bgicas,
elaboracion y mango de los materiales educativos, asi como el uso adecuado de equipos
tecnol 6gicos.

Evaluar |as sesiones de aprendizaje con la aplicaci 6n de instrumentos pertinentes.
Desarrollar clase modelo, elaborar e informe de préctica preprofesiona y sustentar.

Articulo 14. Caracteristicas



29

L as caracteristicas de la Préctica Preprofesional estédn en relacion con el Plan de Estudios,

las que son:

a) Integral, porque estadirigidaa desarrollo personal, profesional y social del estudiante.

b) Sistemética, porque se desarrolla en forma secuencial, progresivay se relaciona con los
elementos y componentes parala formacion Profesional.

c) Hexible, porque atiende a diversas realidades de la actividad publica en diferentes areas
geogréficas.

d) Formativa, porque fortalece laformacién civica, éicay moral.

€) Obligatoria'y secuencial, porque cada una de las etapas de la Préctica Preprofesional es
prerrequisito de la siguiente practica.

f) Individualizada, porque durante el desarrollo de cada una de las etapas de la préctica es de
responsabilidad de cada estudiante.

g) Reflexiva, porque permite la retroalimentacion fundamentada en la critica, €l andisisy los

juicios de valor.
Articulo 23. Estudiantes practicantes

Los estudiantes practicantes matriculados en el semestre y ciclo académico respectivo,

tienen las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Asistir a clases del curso de Préactica Preprofesional desde la primera semana, una vez
iniciado €l semestre académico, de no ser asi, seréretirado del curso.

Desarrollar la Practica Preprofesional cumpliendo estrictamente | os aspectos contemplados
en el presente Reglamento.

Entregar € oficio, horario, ficha de monitoreo y control de asistencia en la institucién de

manera formal (terno) acompafiado por el docente de Practica Preprofesional.
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f)

9)

h)

)
K)
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Entregar a docente del curso de Préctica Preprofesional e oficio y horario con todas las
firmas requeridas y en digital, en un plazo méximo de doce (12) dias, luego de haber
iniciado el semestre académico para el repositorio de la Préactica Preprofesional .

Elaborar su carpeta pedagégica segun formato establecido por la Escuela Profesional de
Educacion Fisica (Anexos), la misma que sera entregada a la institucion donde realizara la
Préactica Preprofesional.

Demostrar en todo momento |los valores morales y civicos propios del perfil profesional del
docente, contribuyendo con laimagen institucional .

Prepararse en los contenidos tedricos y aplicar estrategias metodol 6gicas de ensefianza-
aprendizaje en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Elaborar sus sesiones de aprendizaje previa coordinacion con e docente del area de la
Institucion Educativa.

Presentar sus sesiones de aprendizaje (con firmay post firma) con 48 horas de anticipacion,
a docente de Préctica Preprofesional para su revision y aprobacion.

Elaborar y utilizar recursos didécticos en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Evaluar los logros de aprendizaje aplicando técnicas e instrumentos pertinentes.

Asistir alas Practicas Preprofesionales con € uniforme institucional (polo, short, medias,
gorro y zapatillas) los varones con e cabello recortado y las mujeres sujetado el cabello.
Para ambos casos no portar alhajas o accesorios que distraigan la atencion de | os estudiantes
y/o participantes en promocion de la salud.

Portar su carpeta pedagdgica durante la gjecucion de sus practicas.

Cumplir y apoyar tareas de proyeccion social encomendadas por |os directivos, docentes
y/o responsables de lainstitucion donde realizan su practica.

Desarrollar clase modelo en laInstitucion Educativay en caso de promocién de lasalud en

instituciones y/o organizaciones publicas y privadas ante jurados designados.
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p) Cumplir con las metas establecidas en el presente reglamento, segin el Ciclo y Préctica

Preprofesional.

q) Presentar €l informefinal delaPréctica Preprofesiona y sustentar ante jurados designados.
r) ldentificarse plenamente con lainstitucion publica o privada donde lleva a cabo su Préctica

Preprofesional.

Articulo 25. Se considera Précticas Preprofesionales vélidas a todas aquellas que se
realicen cumpliendo con los requisitos previstos en el presente reglamento.

Articulo 26. La Practica Preprofesional es un curso de naturaleza de estudios
especializados, la misma que permite a los estudiantes e afianzamiento y desarrollo técnico
pedagdgico en las instituciones pertinentes.

Articulo 27. La Préctica Preprofesional permite a docentes y estudiantes participar en la
elaboracion y g ecucion de proyectos de investigacion cientificaen el campo delaeducacion fisica,
deportes, recreacion y areas afines.

La Préctica Preprofesional estd compuesta de seis cursos, tanto en € curriculo 2015-2019
y 2021-2015, que son los siguientes:

Practica Intensivaen € Nivel Primaria: Se desarrollaen el séptimo ciclo, cuyafinaidad es
consolidar el desempefio preprofesional evidenciando e desarrollo de las competencias en
coherenciaa perfil profesional.

Articulo 28. Promover la formacién académicaintegral de los estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales en la intervencion preprofesional, donde se promueve
la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodol dgicos.

Practica Intensivaen € Nivel Primaria

a) Desarrollar 50 sesiones de aprendizaje como minimo. Por semana desarrollar 05 sesiones.
b) Desarrollar una clase modelo ante los jurados evaluadores.

c) Presentar y sustentar € informe de practica, con aprobacion del docente.
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d) Presentar un gemplar del informe fina en fisico y en virtual, dos dias habiles después de
la sustentaciéon a docente, luego de haber corregido las observaciones realizadas por €
jurado.

Articulo 30. Del desarrollo de las Précticas Preprofesionales
L as Practicas Preprofesionales comprenden | as siguientes etapas:

» Parainiciar las Précticas Pre Profesionales, € estudiante deberd matricularse en e curso.

» El estudiante solicitara al docente de Practica Profesional €l oficio emitido por € Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

» El oficio seré entregado en la Institucion Educativa publica o privaday otras entidades en
caso de promocion de la salud, donde efectuara sus précticas.

» El estudiante coordinara con el docente titular del &rea de Educacion Fisicay en el caso de
promocion de la salud con los responsables directos, sobre € inicio de sus préacticas y
presentacion de su carpeta pedagdgica, ademas de solicitar €l horario académico.

» Losestudiantes practicantes presentaran a docente del curso de Practica Preprofesional, el
oficio con recepcion de la Ingtitucién y fichas de horario firmadas, ambos documentos en

digital, el archivo serden PDF, rotulados de la siguiente manera:

MAMANI_CONDORI_CELSO_JUNIOR_OFICIO
MAMANI_CONDORI_CELSO_JUNIOR_HORARIO

= El Docente de las Précticas Preprofesional es esta en la facultad de recabar informacion de
los docentes titulares de las instituciones educativas y en €l caso de promocién de la salud
de los responsabl es directos para su eval uacion, asimismo estan en la condicién de efectuar
las supervisionesinopinadasy entrega del informe mensual delasvisitas con lasevidencias

respectivas a coordinador de Practica.
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En el proceso de la Préctica Preprofesional, € estudiante desarrolla su clase modelo con
rubrica, en presencia de tres jurados y como minimo dos, que consiste en € desarrollo de
una sesion de aprendizaje previamente planificada y aprobada por el docente de Préctica
Preprofesional.

El estudiante practicante presentaraal docente de Préctica Preprofesional larubricade clase
model o firmado por los juradosy en virtual, cuyo archivo se guardara en formato PDF con
el siguiente rétulo.

MAMANI_CONDORI_CELSO JUNIOR_CLASE_MODELO

Al término de las Précticas Preprofesionales, los estudiantes solicitaran a la Institucion

donde realiz6 su préctica, una constancia de haber realizado satisfactoriamente la Practica

Preprofesional.

El estudiante, a concluir su Préctica Preprofesional, presentara el Informe Final en digital
a docente responsable de practicas, € que serarevisado y entregado alos jurados.

Para finalizar € curso de Préctica Preprofesional, el estudiante debe sustentar €l Informe
Fina ante los jurados designados por sorteo, defendiendo la practica que redizo, € cual
faculta su aprobacion de la materia.

Finalizado € ciclo académico, el docente titular del curso de Practicas Preprofesionales,
presentara a coordinacion los Informes Finales de las Préacti cas Preprofesionales a su cargo
debidamente calificados en digital y un gemplar en fisico. De todos los ggemplares, los 3
mejores informes quedan en archivo en formato PDF con € siguiente rétulo.
MAMANI_CONDORI_CELSO_JUNIOR_INFORME_FINAL

Articulo 40. Derechos del estudiante practicante

El estudiante tiene |os siguientes derechos durante €l desarrollo de la practica:

Recibir una formacién académica de calidad que | e otorgue conocimientosy competencias

parad desempefio profesional y de investigacion cientifica.
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f)

d)

f)

9)

h)
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Recibir oportunamente el silabo del curso de préctica preprofesional y otros documentos
académicos que sean pertinentes al curso y su gjecucion.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion.

Recibir asesoramiento y orientacion oportuna de su docente titular del curso para €l
cumplimiento de su Practica Preprofesional.

Ser evaluado en formajustay recibir informacion oportuna de los resultados.

Ser acogido en una Institucién educativa para realizar sus précticas.

Articulo 41. Delos deberes del estudiante practicante

Son deberes del Estudiante Practicante:

Matricularse oportunamente en el curso de Préctica Preprofesional.

Contribuir al desarrolloy la calidad de la educacion Bésica Regular, asi como promoci onar
lasalud en lasinstituciones publicas y privadas.

Demostrar responsabilidad, eficiencia profesional, disciplina, puntualidad y ética en todos
sus actos durante el desarrollo de las préacticas.

Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipos e infraestructura de
la entidad donde se encuentra realizando sus Précticas.

Presentar con puntualidad |os documentos técnico pedagdgicos paralarevisiony desarrollo
de las Précticas Preprofesionales.

Asistir con puntualidad alas entidades de Practica Preprofesional y desarrollar las sesiones
con pertinencia

Participar en las actividades del calendario civico escolar y otros programadas por la
Institucion publica o privada.

Promover la realizacion de Proyeccion Social y Extension Universitaria de acuerdo alas

necesidades de las instituciones publicas y privadas donde realiza la Préctica Profesional.
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CAPITULO I

MARCO CURRICULAR

2.1 Competenciasy capacidades del area de Educacion Fisica

En e campo de estudio representa una forma clara e integrada de organizacién de las
competencias gue |os alumnos quieren desenvolverse y relacionar las experiencias de aprendizaje
asociadas como |os son las capacidades. Es asi que MINEDU, (2016a) sefiala que la competencia
es la capacidad de combinar una variedad de habilidades parallevar a cabo unatarea especificaen
una situacion especifica mientras se actlia de manera apropiada y moral. Asi mismo, € ser una
persona competente significa entender la disposicion en la que se encuentray valorar las opciones
disponibles para enfrentarla, o que implica determinar los conocimientos y habilidades que la
persona dispone o esta disponible en € ambiente, analizando |as conjugaciones que mejor tienden
adaptarse alaposturay finalidad, y luego ocupar una decision; gjecutar o gjecutar la combinacion
seleccionada. Por |o tanto, |as competencias que combinan ciertos rasgos personales con destrezas
emocionales y sociales |os hacen més practicos para interactuar con € resto de personas. Esto
demanda que € individuo sea cautel0so con los sesgos subjetivos, juicios 0 estados emocionales
de individuo y de los demés, porque estos parametros afectaran tanto en la valoracion y
designacion de las disyuntivas, como en sus propias acciones en accion.

Mientras que las capacidades son un recurso para efectuar una accién autorizada,
MINEDU, (2016a) mencionaque estosrecursos son el conocimiento, las habilidadesy las actitudes
gue los alumnos utilizan para hacer frente a una situacion determinada. Estas capacidadesincluyen
actividades de competencia secundaria que son actividades méas complgjas. Se denomina
conocimiento a las teorias, nociones y préacticas gue la humanidad ha transmitido en diversos

campos del saber. La escuela utiliza el conocimiento que ha sido desarrollado y validado por las
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comunidades locales y globales en las que se basa. Los estudiantes también aumentan sus
conocimientos de la misma manera.

Mientras que € talento, el conocimiento de la materia o la facultad de una persona para
efectuar bien una accién o labor, se conocen como sus habilidades, estas pueden ser habilidades
sociales, cognitivas 0 motoras. Latendencia a actuar de acuerdo o discordia con una circunstancia
particular se denomina actitud.

Segun un procedimiento de principios formado a lo largo de los afios a través de la
trayectoriay laformacion académica, representan formas arraigadas de pensar, sentir y actuar. ES
asi que segun laMINEDU, (2016a) sefida que en € &rea de educacion fisica se desarrollaran las
siguientes competencias y capacidades:

Se desenvuel ve de manera auténoma a través de su motricidad: Comprende su cuerpoy Se

expresa corporalmente.

Asume unavidasaludable: Comprendelasrel aciones entrelaactividad fisica, alimentacion,

postura e higieney la salud e Incorpora préacticas que mejoran su calidad de vida.

InteractUaatravés de sus habilidades sociomotrices. Se relaciona utilizando sus habilidades

sociomotricesy Creay aplicaestrategias y técticas de juego. (p. 31)

2.2 Estandaresde aprendizaje

L os estandares de aprendizaje para MINEDU, (2016) son descripciones del desarrollo de
competencias en complegjidad creciente, desde € principio hasta el final de la escuela primaria, en
orden ascendente de las competencias individuales de la mayoria de los estudiantes. Estas
descripciones son consistentes porque implican un camino claro hacia las oportunidades aplicarlo
en la préactica a resolver o enfrentarse a condiciones de la realidad. Asi, estas caracterizaciones
identifican € nivel que los dicentes deben concretar a culminar un ciclo de educacion bésica. Sin
embargo, se sabe que subsisten diferentes nivel es de educaci 6n de lamisma categoria que muestran

los ratings nacionales e internacional es, por |o que muchos estudiantes no llegan a nivel deseado.
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Por lo que, se emplean criterios para contrastar qué tan aproximado o distante esta un estudiante
del desempefio esperado. Por lo ya expuesto, MINEDU, (2016a) indica que los estdndares de
aprendizaje estan destinados a servir como puntos de referencia para medir €l aprendizagje, tanto a
nivel del aulacomo anivel del sistema (evaluacion nacional, muestra o censo).

Contrastando con la gjecucion del practica, tomaremos en cuenta los estdndares de las tres
competencias en e area de educacion fisica del ciclo 111, puesto que dicho cumplimiento de la
précticaserealizd en e primer grado y este segun la MINEDU, (20164) son:

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad cuando comprende como

usar su cuerpo en las diferentes acciones que realiza utilizando su lado dominantey realiza

movimientos coordinados que le ayudan a sentirse seguro en la préctica de actividades
fisicas. Se orienta espacialmente en relacion asi mismo y a otros puntos de referencia. Se
expresa corporamente con sus pares utilizando € ritmo, gestos y movimientos como
recursos para comunicar. Asume una vida saludable cuando diferencia los aimentos
saludables de su dieta persona y familiar, los momentos adecuados para ingerirlos y las
posturas que lo ayudan a buen desempefio en la préctica de actividades fisicas, recreativas

y delavida cotidiana, reconociendo laimportanciadel autocuidado. Participaregularmente

en la préactica de actividades Iudicas identificando su ritmo cardiaco, respiracion y

sudoracion; utiliza précticas de activacion corporal y psicolégica antes de la actividad

ludica. Interactla a través de sus habilidades sociomotrices a aceptar al otro como
compariero de juego y busca €l consenso sobre la manera de jugar paralograr el bienestar
comun y muestra una actitud de respeto evitando juegos violentos y humillantes; expresa
su posicion ante un conflicto con intencion de resolverlo y escucha la posicién de sus
comparieros en los diferentes tipos de juegos. Resuelve situaciones motrices a través de

estrategias colectivas y participa en la construccién de reglas de juego adaptadas a la
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situacion y a entorno, paralograr un objetivo comun en la préactica de actividades | Gdicas.
(pp. 51-55-59)
2.3 Desempefios por grado
La MINEDU, (2016a) menciona que, son representaciones rigurosas de lo que hacen los
educandos de acuerdo con su nivel de desarrollo de competencias para cumplir los estandares de
aprendizaje. Estos se contrastan en distintas situaciones o contextos. No pretenden ser minuci 0sos,
sino explicar las labores que asumen los dicentes cuando estén en e procedimiento o cuando han
conseguido € nivel éptimo de la competencia. La premisa se demuestra en € curriculo por nivel o
modalidad, por grupo etario (en €l nivel primario) o por nivel de jerarquia (en otras modalidadesy
niveles de educacion primaria) para ayudar en la elaboracion de su planificaciéon y la evaluacion,
reconociendo que, en cada grupo, los dicentes tienen diferentes niveles de realizacion, que puede
estar préximos o distantes de |os estandares, proporcionando flexibilidad.
Se tomara en cuenta los desempefios del primer grado de primaria, ciclo 111, puesto que,
este fue el grado académico designado ami persona en la practica preprofesional.
Explora de manera auténoma las posibilidades de su cuerpo en diferentes acciones para
mejorar sus movimientos (saltar, correr, lanzar) al mantener y/o recuperar €l equilibrio en
el espacioy con los objetos, cuando utiliza conscientemente distintas bases de sustentacion;
asi, conoce en si mismo su lado dominante. Se orienta en un espacio y tiempo determinados,
reconociendo su lado izquierdo y derecho, y a través de las nociones “arriba-abajo”,
“dentro-fuera”, “cerca-lejos”, con relacion a si mismo y de acuerdo a sus intereses y
necesidades. Explora nuevos movimientos y gestos para representar objetos, persongjes,
estados de animo y ritmos sencillos de distintos origenes. de la naturaleza, del propio
cuerpo, de lamusica, etc. Se expresa motrizmente para comunicar sus emociones (miedo,
angustia, alegria, placer, torpeza, inhibicion, rabia, entre otras) y representa en € juego

acciones cotidianas de su familiay de la comunidad; asi, afirma su identidad personal .
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Describelos aimentos de su dietafamiliar y |as posturas que son beneficiosas parasu salud
en lavidacotidianay en lapréctica de actividades | dicas. Regula su esfuerzo a participar
en actividades ludicas e identifica en si mismo y en otros la diferencia entre inspiracion y
espiracion, en reposo y movimiento, en las actividades ludicas. Realiza con autonomia
précticas de cuidado personal a asearse, a vestirse, a adoptar posturas adecuadas en la
préctica de actividades Iudicas y de la vida cotidiana. Busca satisfacer sus necesidades
corporales cuando tiene sed y resuelve las dificultades que le producen el cansancio, la
incomodidad y la inactividad; evidencia su bienestar a realizar actividades ludicasy se
siente bien consigo mismo, con |os otrosy con su entorno.
Asume roles y funciones de manera individual y dentro de un grupo; interactia de forma
espontanea en actividades |Udicas y disfruta de la compafiia de sus pares para sentirse parte
del grupo. Participa en juegos cooperativos y de oposicion en pargjas y pequefios grupos;
acepta a oponente como compariero de juego y las formas diferentes de jugar. Propone
soluciones asituaciones motricesy ludicas, y Ilegaaacuerdos con sus pares afin de cumplir
con los objetivos que surjan; respeta las reglas de juego propuestas (por ellos mismos, por
el maestro o por las condiciones del entorno) en diferentes actividades ltdicas. (MINEDU,
2016b, p. 114-120-126)
2.4 Competenciastransversales
Son competencias que los estudiantes alcanzan desarrollar en una variedad de situaciones
criticas promovidas en diferentes areas del programa. Todos los maestros de nivel de grado estan
a cargo del progreso de estas habilidades mediante la evaluacion formativa. En este sentido,
deberan decidir conjuntamente |os objetivos de aprendizaje del curso académico y de las unidades,
como también establecer criterios de valoracion compartidos y proyectar funciones para que sean
concernientes y potencien la labor que se realizan en las areas teméticas (Minedu, 2016b). Por

ende, es fundamental el desarrollo de las competenciasy tomar énfasis en la evaluacion.
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2.5 Enfoquestransversales

Los docentes, directivos y proyectos educativos en colaboracion con los nucleos de la
sociedad, hacen posiblelograr el perfil de egreso graciasalaconstantey consiente accion formativa
gue gjercen sobre los nifios (MINEDU, 20164). Estos enfoques transversales corresponden a los
principios educativos declarados en € articulo 8 de laLey General de Educaciony otras demandas
del mundo actual (MINEDU, 2016b) A su vez, estos ofrecen ideas importantes sobre losindividuos
de la sociedad, sus interacciones entre si, € medio ambiente y los espacios compartidos y estas
concepciones se traducen luego en comportamientos especificos que representan los principios e
ideal es quelos estudiantes, docentes'y jurisdiccion deben trabajar paraexhibir el vigor delaescuela
en e diaadia(MINEDU, 2016b). En todo momento en € aula, €l trabajo pedagdgico se guia por
enfoques transversales, que también dan carécter impreso a los diversos procesos educativos.
(MINEDU, 2016b).

2.6 Estrategias metodolégicas

Parael Ministerio de Educacion, (2016) son procesos que se utilizan de manera planificada
y controlada para hacer frente a problemas que cada vez son més complejos, donde la situacién va
cambiando y se deben apropiarse de decisiones acertadas para determinar |0s avances a seguir en
funcion de nuevas interrogantes.

Mientras Orellana (citdo en Pefiafiel Pazmifio et a., (2023) indica que las técnicas de
ensefianzaincluyen todas las herramientas que e maestro sugiere que se le dan a estudiante para
motivarlo a estimular los contenidos con mayor énfasis, estos son los procedimientos o
instrumentos que utiliza el profesor paraimpulsar e estudio.

2.7 Recursos didacticos
Los requerimientos y elementos en la educacion bésica deben tomarse en cuenta los

siguientes aspectos. MINEDU, (2016a):
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Deben disefiarse y/o seleccionarse teniendo en cuenta las caracteristicas de desarrollo de

los estudiantes, sus necesidades y estilos de aprendizaje. Deben ser relevantes para su

contexto y promover la diversidad cultura y la eficiencia ecoldgica a medida que se

refuerza la aplicacion de los principios de las 3R. No toxicos, limpios y almacenados en

condiciones higiénicas adecuadas para mantenerlos en buen estado. Facil mango para

fomentar el estudio y €l aprendizaje. Sea diverso (material estructurado y no estructurado)

paradar alos estudiantes una variedad de usos. Organizado y a alcance de los estudiantes

para uso propio, transporte, eliminacion y almacenamiento. (pp. 60-62)

Deta maneraque las clases sean més dindmicas, generando la proactividad y logrando una
mejor insercion de los estudiantes.
2.8 Evaluacion

El concepto de evaluacion ha cambiado significativamente de acuerdo con las tendencias
pedagdgicas actuales. Hoy por hoy se entiende como una consecuencia destinada en €l aprendizaje
de los estudiantes, que reconforma de manera oportuna su progreso a lo largo del proceso de
ensefianza - aprendizgje, a diferencia de ser comprendida como una practica centrada en la
ensefianza, que define lo apropiado y lo inapropiado, y lo que sdlo se localizo a culmino del
desarrollo. En consecuencia, la evaluacion realiza diagnosticos, ofrece comentarios y favorece
actividades para el avance delos aprendizajes de | os educandos. La eval uacion desempefia el papel
no solo de confirmar |o que saben los estudiantes, sino también de ayudar a mejorar |os resultados
del aprendizajey la préactica docente (MINEDU, 2016a).

Mientras que Bizarro et a., (2019) los procesos de formacién educativa se integran con la
evaluacion formativa, que también sirve como guia de preferencias de ensefianza y adecuacion a
las disposiciones personales de los educandos. La evaluacion formativa es un método para medir

gué tan bien esta aprendiendo un estudiante porque se presenta en la préctica pedagdgica.
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2.9 Tiposdeevaluacion

Segun Sanchez, Martinez, (2020) hace mencion de tres tipos de eval uacién |os cual es son:

Diagnéstica: realizado al comienzo de un curso o actividad de aprendizaje para determinar

el nivel de conocimiento, habilidad o actitud del estudiante. Formativo: se utiliza para

realizar un seguimiento del progreso académico para proporcionar a los estudiantes
comentarios sobre sus logros, deficiencias y oportunidades de mejora. Sumativo: incluye el
puntaje total obtenido en un curso o unidad de instruccion para determinar hasta qué punto
se han logrado |os objetivos de aprendizaje, grado o certificacion.

2.10 Técnicas einstrumentos de evaluacion

Estas son mencionadas por Hurtado, (como se cité en Vazquez 2011) como: "un conjunto
de mecanismos, medios, recursos, procedimientos y formas utilizados para recopilar, conservar,
organizar, analizar y cuantificar todos los datos en la investigacion realizada". (p. 33). Entonces
estas son sugerencias parael proceso de evaluacion, que dependeran del curriculo desarrollado por
el docente, pues ahi se reflejan en unidades didécticas y tiempos.

En la misma linea Parra, (2013) sefiala que la técnica de evaluacion “se determina de
acuerdo con € tipo de informacion que se quiere recolectar, con € propdsito que se quiere cumplir
al evaluar, y con el momento o fase del proceso en el que se lleva a cabo la intencion es influir” (p.
22). Adicionalmente, estas técnicas vienen acompafiadas de herramientas de evaluacion, como
recursos que se utilizan para fines particulares, por 1o que € instrumento depende de la técnica

(Parra, 2013), p. 22)
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CAPITULO 11

MARCO OPERATIVO

3.1 Justificacion de la practica preprofesional
Hay muchas razones por las que e desarrollo de la practica en la educacion superior es
crucial, haciendo mencion algunas de ellas, esto segun (Euroinnova, 2021):
La educacion preprofesional es complementaria a la formacion tedrica universitaria
Brindan a los estudiantes la oportunidad de poner en practica sus conocimientos recién
adquiridos en un entorno del mundo real y obtener experiencia de primeramano en el tema
gue estan estudiando. L os estudiantes tienen la oportunidad de familiarizarse con lapréctica
de su potencia profesion a través de practicas preprofesionales. Estén asociados con
organizaciones publicas y privadas locaes, regionales y globales, y adquieren experiencia
préctica para apoyar su preparacion académica. Los maestros pueden prepararse para sus
carreras participando en pasantias preprofesionales en educacion. Les dan la oportunidad
de utilizar sus conocimientos en un entorno de aprendizaje real, adquirir experiencia y
perfeccionar sus técnicas de instruccion. Los estudiantes pueden combinar a la perfeccion
el conocimiento tedrico con laprécticaatravés delapracticapreprofesional. Pueden aplicar
y reforzar el conocimiento que aprendieron en la escuela haciendo esto. (p. 2-3)
3.2 Importancia dela practica preprofesional
Para Hinojosa Torres et a., (2021) menciona que, en la actualidad, la formacion del
profesorado estd en un transcurso, con una serie de transformaciones y cambios de paradigma,
situacién que hoy busca como principal objetivo dotar a estudiante de las mayores herramientasy
oportunidades de formacion en un escenario mas afin alafuturarealidad profesional. Esto también
se debe al “constante cambio de sobre las metodologias educativas, generando una amplificacion,

amplitud y estrechez del aprendizaje” (Ledn-Diaz et a., 2019, p. 111).



44

Otro punto enfoque con respecto alaimportancia es asumir 10s nuevos retos que se deben
afrontar en €l érea de Educacion Fisicaen € siglo XXI. Pastor et a., (2016) sefiala que, para crear
un modelo més integral de EF, en las Ultimas décadas han surgido una serie de desafios, como la
adherenciaalargo plazo alaactividad fisica, lacondicion fisica orientadaala salud, larecreacion,
laintroduccion a deporte, la educacion en valores, e bilinglismo, etc. Es por eso que e asumir
estos retos contribuirdn con el mejor desempefio a momento de gjercer la docenciay siendo la
practica el campo perfecto para poder enfatizar estos aspectos que son igual de relevantes para la
alineacion entera de los dicentes.

3.3 Enfoque de la educacion fisica

ParaMINEDU, (2016a) |o entiende como la construccion del cuerpo de su ser més alade
su realidad orgénica, es el fundamento del campo porque implica comunicar, querer, saber, sentir,
pensar y hacer. Se denomina asi a la evaluacion de la capacidad del individuo para moverse con
determinacion, encaminado por sus exigencias e inquietudes particulares y tomando en
consideracion su capacidad de responsabilidad, en constante interrelacién con su medio socia. A
su vez, es un procedimiento activo que surge de las acciones independientes de | os estudiantes alo
largo de su viday se presenta en la transformacion y/o ratificacién gradual de su imagen corporal,
gue se combina con otros aspectos de su personalidad para formar su identidad.

3.4 Procesos de diversificacion curricular

Todos |os peruanos necesitamos una educacién con un horizonte comin porque en € Pert
“La educacion es un derecho humano fundamental de la persona y de la sociedad” (MINEDU,
20162, p. 185). Per( es una nacién diversa, es por ello que necesita una formacion educativa que
tome en consideracion estas desigualdades y searelevante para ellas; 10s educandos de todas partes
de nuestra nacién deben tener acceso a oportunidades tanto para el aprendizaje comin como para

el aprendizaje dispar en gjercicio de sus existencias Unicas.



45

Segun las normas vigentes del Perd, “el Curriculo Nacional de la Educacion Bésicatiene
las siguientes caracteristicas: Flexible, abierto, diversificado, integrador, valorativo, significativo
y participativo” (MINEDU, 20162, p. 185).

Por otro lado segin MINEDU, (20164) las siguientes definiciones describen los
componentes del CNEB que forman la base del desarrollo de ampliacion:

El enfoque del curriculo basado en competencias tiene como objetivo preparar a los

estudiantes paralapartici pacion activa en la sociedad, ensefidndol es como aterar larealidad

y poner en préctica sus conocimientos, habilidades, valores y actitudes para tener un

impacto en e medio ambiente y resolver problemas y lograr metas. en una variedad de

contextos dificiles. El Perfil de Egreso, que orienta a sistema educativo a ayudar a los
estudiantes aal canzar su pleno potencial humano anivel personal y social, se entiende como

la visiéon comin e integral de lo que todos los estudiantes de la nacién deben cumplir a

momento de culminar su educacién bésica. y trabgjo, brindandoles los conocimientos y

habilidades que necesitan para contribuir activa y moramente a la sociedad y seguir

aprendiendo a lo largo de sus vidas. Las competencias son la capacidad que posee una
persona para combinar una variedad de capacidades de una manera particular y con una
mentalidad ética para lograr una meta en una situacién particular. Las competencias
evolucionan con el tiempo a niveles progresivamente mas altos de complejidad porgue son
dinamicas. Los esténdares de aprendizaje, que especifican los niveles de logro esperados al
final de cada afio escolar, son descripciones del desarrollo de competencias en niveles de

complgjidad creciente desde €l inicio de la Educacién Basica hasta su conclusion. (p. 186)
3.5 Programacion curricular anual de educacion fisica

ParalaMINEDU, (20164) a canzar |os niveles de competencia deseados, implica organizar

las unidades didéacticas o experiencias de aprendizaje que se desplegaran en el transcurso ddl afio
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académico en un orden secuencia y cronolégico. Proporciona una descripcién general de lo que
selograraalo largo del afo, asi como los excelentes objetivos de aprendizaje.

Por otro lado paralaMINEDU, (2016b) la planificacién es €l arte de comprender y disefiar
un procedimiento para que los estudiantes aprendan. Previamente delimitar notoriamente el
proposito de la educacion (competencias y métodos transversales).

En este desarrollo, es fundamental estimar las habilidades, necesidades, intereses,
experiencias, antecedentes y otros factores de nifios y nifias, y anticipar, ordenar, razonar y tomar
decisiones sobre recursos y materiales, procesos de ensefianza e interacciones, estrategias de
diferenciacion, contexto de aula, ambiente del entorno social, etc., para que € proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion pueda alcanzar |os propésitos anteriores (MINEDU, 2016b).
3.6 Unidades didécticas y/o Experiencias de aprendizaje

Para el Buzon de Consultas - AeC, (2020) son una coleccion de tareas que preparan a los
dicentes para confrontar una problema, desafio o situacion adversa. Como ocurre por etapas, se
desarrolla alo largo de varias actividades. Estas mismas son efectivas (fomentan el pensamiento
multiple y metddico), congruentes'y consecuentes (reguieren interrel acionarse entre ellas y siguen
una progresion racional). Asi mismo, para ser considerados auténticos, necesitan referirse
directamente a entornos existentes o encubiertosy, si esposible, g ecutarse en dichos entornos. Las
experiencias de aprendizaje son planificadas deliberadamente por e maestro, de igual modo
pueden sugerirse con e consentimiento de los estudiantes, e incluso las actividades desafiantes
pueden sugerirse solo.

Por otro lado Inca, (2021) menciona que una EdA es un conjunto de actividades que
exponen alos estudiantes aunasituacion o desafio, destinado aresolver problemas complgos. Para

lograr unamayor eficiencia, estas actividades estan interconectadas y siguen una secuencialogica.
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3.7.1 Unidades de aprendizaje

ParalaMINEDU, (2016b) implicala organizacion secuencia y cronoldgica de sesiones o
actividades de aprendizgje para desarrollar las competencias y capacidades previstas en €l plan
anua. Especifican los objetivos del aprendizaje, cOmo se alcanzardn esos objetivos, como se
evaluaran, la duracion aproximada del trabajo y los materiales que se utilizarén.
3.7.2 Proyectos de aprendizaje

Para la MINEDU, (2013) es una forma integrada de planificacién que permite a los
estudiantes desarrollar competencias integrales e interculturaes, facilitando su participacion en e
desarrollo global del proyecto. También incluye los procesos de planificacion, implementacion,
comunicacion y evaluacion de un conjunto de actividades claramente definidas de carécter
vivencial o vivencia en un momento determinado, adecuado a propdsito de la misma, en una
situacion de interés para e estudiante o en un contexto problemético.
3.7.3 Modulos de aprendizaje

Segun PinillaRoaet a., (2003) estas constituyen una parte importante del contenido de la
asignatura y debe estudiarse en su conjunto; a su vez, es un texto organizado para ayudar a los
estudiantes a aprender facilmente un tema determinado. En su forma mas simple, es una
declaracién escrita enviada al estudiante, explicando o que se esperade é y cOmo seré evaluado.
Los documentos pueden ser copias de documentos existentes, documentos preparados
especificamente por é momento o una combinacién de ambos.
3.7.4 Talleresdeaprendizaje

Para Pinilla Roa et al., (2003) los talleres son una dternativa a trabgo grupa en € que
cada participante se responsabiliza de aprender como una persona auténoma en la busgqueda del
conocimiento, esta se caracteriza por la integracion de la teoria y la practica y se basa en €
aprendizaje significativo mediante el andlisis de un conjunto de problemas o necesidades précticas

y €l desarrollo de soluciones adecuadas para ellos. Es una oportunidad para aprender haciendo, en
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un ambiente de participacion y colaboracion, donde todos los involucrados son escuchados y
atendidos.

L ostalleres requieren la participaci6n activade todos | os participantes, pero laplanificacion
de cada evento debe tener en cuenta una participacion equilibrada. Un taller no es un seminario, ni
un foro; la planificacion de eventos debe tener como objetivo garantizar una participacion abierta
gue incluya todas las nuevas opiniones y perspectivas sobre las cuestiones y temas discutidos
(PinillaRoaet al., 2003).

3.7 Sesion de aprendizaje y/o actividad de aprendizaje

Para el Minedu, (2016) las actividades de aprendizaje son secuencias didacticas para
complementar la labor docente, y durante su desarrollo, €l maestro, los educandos y €l interés de
aprendizagje interactlian para producir procesos cognitivos en los estudiantes que les ensefian a

aprender y pensar.
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CAPITULO IV
MARCO CONCEPTUAL
4.1 Educacion

Como sefida el Congreso de la Republica, (2023) la finalidad de la educacion es apoyar y
promover e desarrollo integral del individuo, € cual es garantizado y promovido por e Estado,
quien, a su vez, defiende y asegurar la autonomia educativa. Ademas de tener la obligacion de
formar a sus hijos, los padres también tienen e privilegio a escoger las ingtituciones educativas
donde se educaran sus nifios y colaborar en su formacion educativa.

Entre tanto el CRP, (2020) mediante laley de genera de educacion sefiala que:

L aeducacion es un proceso de aprendizajey ensefianzaalo largo de todalavidaque ayuda

alas personas a desarrollarse de maneraintegral, en la mayor medida de su potencial, para

construir culturay parael desarrollo de lafamilia, € pais, AméricaLatinay la comunidad

global. Crece en las instituciones educativas y en diversas facetas de la sociedad. (p. 9)

Por otro lado, (San José, 2012) senala “para que el desarrollo humano inclusivo y sostenible
sea promovido por sociedades del conocimiento preparadas para enfrentar |os desafios presentesy
futuros con soluciones creativas, la educacion es crucial” (p. 48).

4.2 Educacion fisica

Al querer comprender la acuiiacion del concepto de educacion fisica debemos entender que
esto se aborda desde enfoques de las practicas y a su cdmo estas tratan de ser definidas como
disciplina o ciencia. Entonces es asi que Aguirre Cardona et al., (2019) hace énfasis en que, s se
quiere afirmar quelaeducacion fisicacoadyuvaen €l desarrollo del ser humano en todas sus facetas
y potencialidades, entonces esresponsabilidad de sus practi cantes comprender desde &l saber hacer,
el saber hacer, € saber ser y e saber vivir que la educacion fisicatiene una variedad de précticas,
asi como unavariedad de teoriasy referencias que coadyuvan en lo que se denomina €l desarrollo

integral del sujeto. Por otro lado, el mismo autor Aguirre Cardona et al.( como cité a Pérez, 2018)
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menciona gue la educacion fisica como disciplina tiene una dificultad de definicion frente a lo
conceptual, pues también por su amplitud de précticas se genera un amplio abanico de significados
y posibles interpretaciones.
4.3 Tecnologia de lainformacion y comunicacion TICsen Educacion Fisica

Para Menescardi et a., (2021) las (TICs) han provocado un cambio de pensamiento en
cuanto a la adquisicion de contenidos, € incremento de destrezas y la creacién de espacios
atractivos, o que ha afectado tanto a la forma de aprender de los alumnos como a la forma de
ensefiar de los docentes intercambio de ideas e interaccién social. Y para la MINEDU, (2016a)
implicael aprendizaje de estrategias y la aplicacion de esas mismas para producir experiencias que
accedan alas personas en asegurar aprendizajes reveladoresy perdurables.
4.4 Curriculo

Para Arnaz (como se citd en Martinez Ifiiguez et a., 2019) sefiala sobre €l curriculo: un
plan que gobierna'y administra especificamente el proceso de la formacion académica que ocurre
en un establecimiento de ensefianza.

Para Gimeno (citado en Martinez Ifiguez et al., 2019) es la préactica que se ha desarrollado
através de una serie de procesos y en la que se cruzan diferentes subsistemas o practicas.

Mientras que la MINEDU, (2016a) sefiala que es uno de los instrumentos de politica
educativa de la Educacion Basica. Muestra la vision de la educacion que deben acanzar 1os
estudiantes seguin tres enfoques educativos basicos. EBR, EBE y EBA. Esto da sentido comin a
los esfuerzos del Ministerio de Educaciéon del Pert para meorar la ensefianza, la formacion
docente, la administracion, € espacio y lainfraestructura educativa.
4.5 Enfoque

Para MINEDU, (2016a) lo entiende como la construccion del cuerpo de su ser mas alla de
su realidad organica, es el fundamento del campo porque implica comunicar, querer, saber, sentir,

pensar y hacer. Se denomina asi a la evaluacion de la capacidad del individuo para moverse con



51

determinacion, encaminado por sus exigencias e inquietudes particulares y tomando en
consideracion su capacidad de responsabilidad, en constante interrelacidn con su medio social.
4.6 Corporeidad

ParalaMINEDU, (2016b) que es el proceso de construccién de una personaatraves delas
habilidades motoras como experiencias de hacer, conocer, pensar, sentir, comunicar y amar en
interaccion con € entorno y este proceso reconoce las dimensiones holisticas del ser humano en
términos de movimiento, emocion y cognicion.
4.7 Enseflanza

Para Penafiel Pazmifio et al., (2023) mencionan que en toda aula donde se desenvuelve el
procesamiento de aprendizgje y ensefianza, reaizada con instruccioén conjunta entre docente y
alumnos de maneraespecia y singular. Como también ven estos avances (conjuntos de operaciones
0 destrezas) como herramientas flexibles que un maestro usa de manera consciente, manegjado e
deliberado para aeccionar de manerareveladoray solucionar problemas.
4.8 Aprendizaje

Segun la MINEDU, (2016b) la persona debe poseer la capacidad de evauar, regular
controlar y dirigir consciente e intencionalmente su método de aprendizaje.
4.9 Competencia

Segun la MINEDU, (2016a) es la suficiencia que posee un individuo para reunir una
variedad de habilidades paralograr un objetivo especifico en una circunstancia particular mientras
actla de manera adecuaday ética.
4.10 Capacidad

Parala MINEDU, (2016a) lo define como & recurso que emplea un individuo para una
lograr una accion competente. Estos recursos representan los conocimientos, habilidades y
actitudes que los estudiantes utilizan para resolver una situacion especifica. Estas capacidades

incluyen operaciones de peguefia capacidad, pero también operaciones mas complejas.



CAPITULOV
PRESENTACION Y ANALISISDE RESULTADOS
5.1 Poblacion atendida por grado y seccion
Tablal

Cantidad de alumnos por grado y seccion

GRADO: 1roy 2do Grado

Seccion Cantidad Porcentaje
“y» 09 100%
Tota 09 100%

Nota: Resultados con los datosdelalEP, I11 ciclo.
Figural

Cantidad de alumnos por grado y seccion

Cantidad

estudiantes

B 1lrogrado m2dogrado
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Tabla?2

Cantidad de alumnos por grado y seccion

GRADO: 3roy 4to

Seccion Cantidad Porcentaje
“«y» 6 100%
Total 6 100%

Nota: Resultados con los datosdela lEP, V ciclo.

Figura2

Cantidad de nifios por grado y seccién

Cantidad
w

Estudiantes

H3ro m4to
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Tabla3

Cantidad de alumnos por grado y seccion

GRADO: 5to y 6to

Seccion Cantidad Porcentaje
“«y» 6 100%
Total 6 100%

cantidad

Nota: Resultados con los datosdela lEP, V ciclo.

4,5
4
3,5
3
2,5
2

1,5

[N

0,5

Estudiantes

B 5to m6to



5.2 Poblacion atendida segin grado y genero
Tabla3

Cantidad de alumnos por grado y género

GRADQO: 1ro, 2do, 3er, 4to,

Stoy 6to
Genero Cantidad Porcentagje
Masculino 9 55%
Femenino 12 45%
TOTAL 21 100%

Nota: Resultados con losdatosdelalEP, 111y IV ciclo.

Figura3

Estudiantes por grado y genero
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En € ciclo Ill, IV y V de los grados de 1ro, 2do, 3ro, 4to, 5to y 6to, se visualiza de

acuerdo al grafico la cantidad de alumnos y alumnas que tuve a mi cargo para desarrollar mis

sesiones de aprendizaj e con un porcentaje mayor de alumnos.



5.3 Poblacion entendida segin grado y edad

5.4 Materialesy medios
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S7

CONCLUSIONES

Se logro aplicar 1os diversos conocimientos, habilidades, actitudesy destrezas obtenidos durante
mi formacion pedagdgica en diversas sesiones de aprendizaje. Al reincorporarme a las clases
presenciaes, promovi de manera responsable el desarrollo de habilidades motrices, comunicativas y
creativas en los alumnos, haciendo hincapié en la corporeidad através de diversas disciplinas.

Llevé acabo las actividades de aprendizaje siguiendo |os temas establ ecidos en |a programacion
anua. Durante estas experiencias, utilicé adecuadamente materiales educativos para implementar
estrategias metodol dgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, buscando optimizar y satisfacer de
manera adecuada el desarrollo de las capacidades de |os nifios

Llevé acabo la pasantia en educacion primaria de manera exitosa, superando sin problemas cada
sesion de aprendizaje. Esto me brind6 la oportunidad de consolidar mis conocimientosy aplicarlos en

situaciones real es dentro de una Institucion Educativa en € ambito educativo



SUGERENCIAS
1. A losnifios usen € uniforme adecuado

2. Quelos docentes sean més activosy participen en las actividades fisicas
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